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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 26/FPETC/2022

DESTINACAO: EXCLUSIVA A PARTICIPACAO DE PESSOAS FiSICAS —INSTRUTORES
(AS)

Edital de selecdo, credenciamento e contratacdo de profissionais interessados em atuar como
instrutores nos cursos de qualificacdo profissional, no ambito de moda e costura, nos termos e
condicOes estabelecidos neste Edital, que conhecam e demonstrem profunda habilidade e
conhecimento técnico dos cursos que serdo ministrados referidos no Anexo IV deste instrumento
convocatério.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, por meio da FUNDAGAO PAULISTANA DE EDUCACAO,
TECNOLOGIAE CULTURA, TORNA PUBLICO, para conhecimento de quantospossam se interessar,que
realizard selec¢do, credenciamentoe contratacdo de profissionais interessados em ministrar cursos nas
tematicas de qualificagdo profissional detalhadas no Anexo |V, e realiza-las em conformidade com as
disposicoes deste Edital, com vistas a possibilitar aos municipes da cidade de S3do Paulo o
desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades, voltadas para a elevagdo de sua
trabalhabilidade e consequente insercdo produtiva e gera¢do de rendano ambito de modae costura.

Constituem parte integrante do Edital, os anexos:

Anexo I......... Formulario de Inscricao

Anexo Il........ Cronograma Previsto

Anexo lll........ Termo de Referéncia

Anexo IV....... Dos cursos que serdo ministrados

Anexo V........ Descricao da infraestruturae insumos disponibilizados
Anexo VI ....... Do Modelo de Ementa do Curso

Anexo VII ...... Declaragéo de ndo cadastramento

Anexo VIII......Declaragéo de inexisténcia de débitos

Anexo IX....... Minuta Termo de Contrato

INFORMAGOES PRELIMINARES

Processo SEl de n2 8110.2022/0000647-8.

1. Asinscrices estardo abertas no periodo de 28/07/2022 e 29/07/2022 e as propostas deverdo
obedecer as especificacdes deste Instrumento Convocatério, do Termo de Referéncia e de
seus anexos. SO serdo aceitas as propostas entregues pessoalmente na Fundacdo Paulistana
de Educacao, Tecnologia e Cultura, das 10h as 16h, na Av. Sdo Jodo n2473 62 andar —Centro -
Sao Paulo- CEP:01035-000, por meio de 1 Envelope Lacrado, ndo sendo aceitas demais formas
de envio como e-mail, correio ou qualquer outra forma que ndo seja o determinado no
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presente Edital. O procedimento se fundamenta por meio do artigo 25, caput, da Lei Federal
n2 8666/1993 e realizadas nos termos da referida legislacdo e demais normas estabelecidas,
de acordo com as condigdes descritas neste Edital e seus Anexos, observadas as linhas gerais
tracadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio ementado sob o numero
10.178/2002 acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos.

2. Os profissionais credenciados considerados aptos serdo convocados para assinar o contrato
mediante e-mail e, apds convocados pela Fundacgdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e
Cultura terdo o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar os documentos
relacionados, sob penade ndo assinatura do contrato.

3. As inscrices e as propostas deverdo obedecer as especificacdes deste Instrumento
Convocatério, Termo de Referéncia e seus anexos, sendo que ndo serdo aceitas se enviadas
por e-mail ou pelo Correio. O procedimento se fundamenta no entendimento tracado pela
Procuradoria Geral do Municipio na Ementa n2 10.178/2002, acolhida pela Secretaria
Municipal dos Negécios Juridicos.

4. Este Edital estard disponivelnosite da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura,
a partir do dia da sua publicacdo no Didrio Oficial do Municipio de S3o Paulo.

5. Apesardoplenoentendimento deste Edital e dalegislacdo que o rege serde responsabilidade
de cada candidato, eventuais duvidas poderdao ser esclarecidas por meio do e-mail
fundacaopaulistana@prefeitura.sp.gov.br até as 17horas do dia 26/07/2022.

1. DO OBIETO

1.1 O presente Edital tem como objetivo a seleg¢do, credenciamento e contratacdo de
instrutores(as) interessados(as) em prestar servicos para a Fundagdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura, para atuar na execucdo de cursos de qualificacdo profissional no ambito do
Programa Moda e Costura, visando o preenchimentoimediato de:

1.1.1 Uma (1) vaga de INSTRUTOR(A).

1.2. Deverdo ser observadas, para todos os fins, as especificacdes e informacgdes constantes do
Termo de Referéncia que integra este Edital.

2. DAS VAGAS PARA CREDENCIAMENTO E CADASTRO DE RESERVA

2.1 O presente credenciamento possuia previsdo de 01 (uma) vaga de contratagdo imediata
obedecendo a ordem de classificacdo final dos candidatos em sua respectiva lista e todos os demais
candidatos credenciados que nao forem contratados imediatamente, ficardo em cadastro reserva para
contratacdo da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura conforme conveniéncia e
oportunidade.
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2.2 O credenciamento sera valido pelo periodo de até 01 (um) ano contado da data da
publicacdo da homologacao, e podera ser prorrogado poraté mais 01 (um) ano, havendo interesseda
Fundacgdo Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura, inclusive para o preenchimento de novas
vagas.

2.3 O credenciamento ndo implica em qualquer direito a contratacdo, a qual ocorrerd
conforme a necessidade da Fundacdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura, desde que exista
disponibilidade orcamentdria, ndo garantindo, portanto, a qualquer candidato, que sua propostasera
efetivamente contratada pela Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura.

2.4 S6 poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas com idade minima de 18 anos,
gue cumpram os requisitos do cargo conforme item 4.4 e que conhecam e estejam de acordo com as
disposicdes contidas neste termo.

2.5 A participacdo, selecdo e contratacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos no presente
Edital e seus Anexos

2.6 Os demais credenciados poderdo ser convocados para contratacao, obedecendo a ordem
de classificacdo em sua respectiva lista, conforme as necessidades dos programas e projetos
desenvolvidos e disponibilidade orcamentaria da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, observadas as vagas citadas neste Edital, bem como outras que eventualmentevenhamaser
criadas nointeresse da Administracdo Publica durante o prazo de validade do credenciamento

2.7 O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante notificagdo
dirigida a Fundac¢do Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, no enderego constante do
preambulo deste Edital, ou pela Administracdo Publica na hipétese de superveniéncia de fato que o
justifique, devidamente motivado, nos termos da legislacdo aplicavel.

3.DAS EXIGENCIAS PARA PARTICIPACAO E CLASSIFICAGAO

3.1 S6 poderdo participar deste credenciamento pessoas fisicas com escolaridade minima de
nivel superior completo na area pretendida e idade minima de 18 anos, que cumpram os requisitos
do cargo, que conhegcam e estejam de acordo com as disposicdes contidas neste termo e que
apresentemadocumentacdo nele exigida.

3.2 A participac¢do, selecdo e contratacdo obedecerao aos critérios estabelecidos no presente
Edital e seus Anexos.

3.3 Nao poderao se inscrever:

3.3.1 Servidores pertencentes aos quadros de funcionarios da Prefeitura do Municipio de Sdo
Paulo (Administracdo Publica direta e indireta), conforme estabelecido no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Sdo Paulo (Lei 8989/79, art. 179, inciso XV).

3.3.2 Empregados Publicos pertencentes aos quadros de funciondrios da Fundacgdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura, nos termos do inciso 15, do artigo 179, da Lei 8.989, de 29 de
outubrode 1.979.



- iy
e =4 CIDADE DE
o SAO PAULO
FUNDAGAO PAULISTANA Dy Y MENTO
DE EDUCACAOQ, TECNOLOGIA E CULTURA E TRABALHO

3.3.3 Pessoas que tenham sido declaradas inidoneas para licitar e contratar com a
Administracdo Publica ou que estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a
Administracdo Publica, nos termos da Orienta¢do Normativa PGM 03/2012.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Asinscricoes deverdo serfeitas presencialmente da Sede da Fundacdo Paulistana, de
Educacdo, Tecnologia e Cultura, situada na Rua S3o Joao, 473, 62 andar - Centro - Sdo Paulo, nos dias
28 e 29 de julho de 2022 no horério das 10h as 16h.

4.2 Nao serdo aceitas as inscri¢des feitas de qualqueroutra forma que ndo seja o estipulado
no presente Edital. O procedimento se fundamenta no entendimento tracado pelo Procuradoria Geral
do Municipio na Ementan? 10.178/2002, acolhida pela Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos.

4.3 O candidato que, nadata da inscri¢gdo, ndo reuniros documentos elencadosnoitem4.4 e
os requisitos elencados no item 6.8 deste Edital, perderd o direito de participar do processo seletivo,
assegurado o direito a interposicdo de recurso conforme item 11 deste Edital.

4.4 O(a) candidato(a) fica cientificado de que, no ato da inscrigdo, deveraapresentar01 (um)
envelope lacrado contendo obrigatoriamente, uma cdpia simples dos seguintes documentos:

a. Anexol- Formulario de Inscricdo;

b. Documento de identidade com foto; (Serdo aceitos os seguintes documentos: Carteira de
identidade (RG), Carteira de trabalho; CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo); Passaporte
emitido pela Policia Federal; Carteira profissional (como da Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB); carteira de identificagdo funcional (como o CRM); identificacdo militar, Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE) ou qualquer outro documento publico com foto.

c. CPF;

d. Comprovante de situacao cadastraldo CPF, que pode ser obtido no Portal da Receita Federal
www.receita.fazenda.gov.br;

e. Comprovante de situacdo no Cadastro Informativo Municipal - CADIN MUNICIPAL, que pode
serobtido no endereco eletronico http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesg Deb.aspx;
f. Comprovarestarquite com as obrigagcdes militares caso sexo masculino;

g. Estar emdia com obrigacoes eleitorais (comprovantes das duas Ultimas eleicées ou certidao
de quitacgdo eleitoral).

h. NiumerodoPIS/PASEP/NIS/NIT;

i. Diploma ou certificado que comprove a escolaridade minima exigida ao cargo (superior
completo);

j. Proposta de Ementa do Curso (conforme modelo do Anexo VI), contendo a descricdo de
como serdo ministrados os cursos, incluindo objetivos, contetdo e descricdo da execucdo/
atividades a serem realizadas, de acordo com as disposicdes do Termo de Referéncia.

k. Demais documentos opcionais parafins de pontuacdo conforme item 5.
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5. DA DOCUMENTAGAO OPCIONAL PARAFINS DE PONTUAGAO

5.1 O(a) candidato(a) fica cientificado também de que, no ato da inscricdo, para fins de
pontuacdo, poderd incluir uma cépia simples dos comprovantes aqui relacionados no mesmo
envelope supracitado noitem 4.4:

a. Comprovacdo de experiéncia pedagdgica relacionada as tematicas constantes no Anexo IV
— Dos cursos que serdao ministrados, por meio de material de divulgacdo, declaracdo de superiores,
certificados ou similares (no minimo 1 ano);

b. Comprovacdo de realizacdo de cursos (cursos livres, oficinas ou atividades) na tematica
pretendida, por meio de material de divulgacdo, declaracdo de superiores, certificados ou similares
(no minimo 40 horas).

c. Comprovacao de formacdo por meio de certificado de conclusdo ou diploma de pods-
graduac¢do na tematica de atuagdo em Moda (produgdo de moda, figurinismo, marketing de moda,
estilismo, dentre outros).

d. Comprovacdo de experiéncia profissional relacionada a temdtica de moda e costura, por
meio de registro profissional, certificacdo, declaracdo, entre outros (no minimo 6 meses);

6.DOS REQUISITOS GERAIS PARA INSCRIGAO

6.1 Anular-se-3o as inscricdes e todos os atos dela decorrentes se o(a) candidato(a) ndo
comprovar na data de sua inscricdo os requisitos exigidos e/ou se algum documento comprobatdrio
for comprovadamente inidéneo.

6.2 Nao serdo aceitas inscricdes de propostas que ndao cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital.

6.3 Aausénciaou irregularidade de qualquer documento obrigatério especificado noitem 4.4
deste Edital, implicara automaticamente na desclassificagcdo do(a) proponente(s).

6.4 Os documentos deverdo serapresentados em lingua portuguesa. Se internacionais,
deverdoserapresentadas as traducdes.

6.5 Serao desconsiderados os documentos anexados que forem apresentados de forma
incompletae/ouilegivel.

6.6 A propostada Ementado Cursoa ser apresentadadeve serde autoriado proponente,
tendovalidade apenas para critério de pontuacdo neste Edital.
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6.7 O candidato deverd apresentar, quando e se convocado para contratacdo, os
documentos originais ou cépia autenticada para conferéncia.

6.8 O candidato deverdatenderas seguintes exigéncias na data da inscri¢do:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portugués e estrangeiro conforme dispositivo da
Lein213.404/2002 e no Decreton? 42.813/2003;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da inscricdo;
Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e demais documentos constantes
neste Edital conforme item 4.4;

6.9 A inscricdo serd realizada pessoalmente, sendo admitida inscricdo por procuracdo publica
ou particular com firma reconhecida.

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO

7.1 A aceitabilidade das inscricbes e das respectivas propostas, bem como sua selecdo e
classificagdo, por modalidade, considerando as exigéncias especificadas neste Edital, sera efetivada
pela Comissdo de Avaliacdo.

7.2 A Comissdo de Avaliacdo serd composta porservidores designados pela Diretoria Geral da
Fundagdo Paulistana de Educacdo, Tecnologiae Cultura para este fim na Portaria N2 26/FPETC/2022.

7.3 A Comiss3o de Avaliacdo caberd a conferéncia da proposta e dos demais documentos de
cada candidato(a), certificando-se do atendimento as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.3.1 A Comissdo de Avaliacdo podera solicitar esclarecimentos em casos de duvidas,
inclusive a entrega de documentos originais.

7.4 A pontuacdo das propostas devera ser fundamentada pelos membros da Comissao de
Avaliacdo.

7.5 A Comissdo de Avaliacdo é soberanaquanto ao mérito das decisGes, ressalvado o direito
recursal previstonoitem 11 deste Edital.

7.6 Nenhum membro da Comissdo de Avaliacdo podera participar de forma alguma do

presente procedimento enquanto proponente ou ter quaisquer vinculos profissionais ou
empresarios(as) com as propostas apresentadas ou parentesco com os proponentes.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo dos candidatos serd avaliado pela comissdao, conforme item 7 deste
Edital.
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8.2 Serdo atribuidos pontos aos titulos constantes, conforme determinado no item 9 e
atendidas as disposi¢des deste Edital, respeitando-se o valor unitario e maximo, discriminado na
Tabela de Titulos e Pontos.

8.3 O candidato devera apresentar documento comprobatério do tempo de servico em
Atividade profissional ou atividades que contabilizem pontuacdo conforme item 9, obrigatoriamente,
expressoem meses, até 31/07/2022.

8.4 Exercicios profissionais concomitantes ndo serdo contabilizados de forma conjunta, sendo
o tempo destes contabilizado de forma unica, sem qualquertipo de somatéria.

8.5 Apds a pontuacdo, nos termos ora estabelecidos, os inscritos serdo classificados em ordem
decrescente.

8.6 Para desempatar serdo utilizados, pela ordem, os seguintes critérios:

Maior idade, conforme Art. 27 da Lei 10.741 de 12 de outubro de 2003;

Maior pontuagao recebida pela experiéncia pedagdgica no cargo pretendido;
Maior pontuacdo recebidaem cursos na drea pretendida;

Maior pontuagdo recebidaem pés-graduacdo natematica de atuagdo em Moda.

m oo T W

Por ordem de inscrigdo.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO E AVALIAGAO PARA SELECAO DOS INSTRUTORES:

Tabela de Titulos e Pontos para o cargo

Documentacao apresentada: Soma de pontos
a) Experiéncia em atividades pedagdgicas relacionados a 2
tematica expresso em meses. (para a soma de 12 meses)
0,5

b) Cursos realizados na tematica pretendida (oficinas,

. . ara cada curso com 40
workshop, cursos livres, congressos ou atividades). (p

horas ou mais)

1
(para cada certificado de
qualificagdo)

c) Pés-graduacdo*na tematica pretendida, mestrado e/ou
doutorado.

d) Experiéncia profissional comprovada relacionados a 0,5
tematica. (paraasomade 12 meses)
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2,0

(a ementadocurso indica
atendimento de todos os
pontos relacionados no Anexo
Vlde maneiraobjetivae
coerente).

1,0
(a ementadocurso indica
atendimento de todos os
e) Apresentacdo da Ementa do curso (Anexo VI) pontos relacionados no Anexo
VIde maneirapouco objetiva
e coerente).

0
(a ementado curso ndoindica
atendimento de todos os

pontos relacionados no Anexo
VI).

*Pds-graduacdo lato sensu/curso de especializacdo = Resolugdo CNE/CES n21, de 6 de abril de 2018

9.1 AEmenta do Curso seraavaliada pela Comissdo de Avaliacdo considerando as disposi¢des
dos Anexos |V e Anexo VI, deste Edital.

9.2 O(s) candidato(s) que ndo atingirem pontuacdo equivalentea 3 e/ou obtiverempontuacio
0 no item e) estardo desclassificados deste edital.

10. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

10.1 Os candidatos serdo classificados individualmente em ordem decrescente de pontuacao.

10.2 A listagem da classificagdo prévia dos inscritos serad apresentada em sitio eletronico da
Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura em http://bit.ly/EditalFundacao,
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao paulistana/ e em
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, conforme cronograma deste Edital, assegurado o direto do
candidato a interposicdo de recurso.

10.3 Os resultados dos recursos interpostos e a classificacdo final dos candidatos inscritos
serdo apresentadas emsitio eletrénico da Fundagdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura em
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http://bit.ly/EditalFundacao e

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/desenvolvimento/fundacao paulistana/ e em

Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo, conforme cronograma deste Edital.

10.4 Serdo publicados os nomes, e a ordem de classificagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricoes deferidas, ndo sendo em nenhum momento divulgadas as inscricdes indeferidas.

10.5 Nao havendo recurso ou resolvido este, o procedimento serd submetido a autoridade
competente, parahomologacao.

10.6 A homologacdo do procedimento ndo obriga a Fundagdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura a efetivar qualquer contratacao.

10.7 A homologacao devera ser publicada no Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo e no site
oficial da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura.

11. DO RECURSO

11.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 1 (um) dia util, contado do primeiro dia util
subsequenteadata da publicacdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo, do resultado parcial.

11.2 Havendo interposicdo de recurso, devidamente instruido e fundamentado, a Comissado

de Avaliagdo da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura terd o prazo de 2 (dois) dias
Uteis pararevere deliberarsuadecisdo, devendo ser publicado o resultado no Didrio Oficial da Cidade.

11.3 Para recorrer o candidato devera fazer a solicitacdo via e-malil
fundacaorecurso@prefeitura.sp.gov.br

11.4 Poderaoserinterpostos recursos relativamente a classificagdo prévia.

11.5 No caso do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superiorou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para
habilitacao.

11.6 Adecisdo do deferimentoou doindeferimento de recursos sera publicada no Diario Oficial
da Cidade.

11.7 Somente serdo considerados os recursos interpostos dentro do prazo estipulado neste
Edital, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado aeventodiverso daquele
emandamento.
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11.8 O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentagdo e
embasamento ou aquele que ndo atenderasinstru¢des constantes no presente Edital.

11.9 N3oserdaceito e conhecido recursointerposto pelos Correios ou por meio de fax, ou por
gualqueroutro meio além do previsto neste Edital.

11.10 A Comissado de Avaliacdo constituitltima instancia para os recursos, sendo soberanaem
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.11 N&osera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

11.12 A interposicdo de recurso nao obsta o regular andamento do cronograma deste
Chamamento Publico.

11.13 O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo mencionado neste Edital
sera responsavelpelas consequéncias advindas de sua omissao.

12. DA CONVOCACAO PARAA CONTRATACAO

12.1 As contrata¢des serdo fundamentadas no artigo 12 da Lei Municipal n2 13.278/02
combinado com o artigo 25, caput, da Lei Federal n® 8666/1993 e realizadas nos termos da referida
legislacdo e demais normas estabelecidas, de acordo com as condi¢des descritas neste Edital e seus
Anexos, observadas as linhas gerais tragadas pelo parecer da Procuradoria Geral do Municipio
ementado sob o nimero 10.178/2002.

12.1.1 As contratacBes se dardo pelo periodo de 12 (doze) meses a contar do
recebimento das respectivas Ordens de Inicio dos trabalhos ou da data de assinatura
do contrato, a depender da conveniéncia da Fundac¢do Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura.

12.2 O candidato cadastrado e classificado nos termos do presente Editalde credenciamento
fica cientificado de que serd convocado conforme Cronograma deste Edital, para providéncias de
contratagao, por meio dos contatos fornecidos na Ficha de inscrigdo ou por meio de convoca¢do em
Diario Oficial da Cidade de S3o Paulo.

12.2.1 Os candidatos terdo o prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds convocagdo para
manifestarinteresse nacontratacao.

12.3 Os candidatos convocados terdo o prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a manifestacgdo
de interesse na contratagdo, seguindo o estipulado no item anterior (12.2.1), para apresentar os
documentos relacionados e exigidos noitem 13.1 deste Edital e subscrevero Contrato nos moldes da
minuta que integrao presente como Anexo IX, sob penade ndo assinaturado mesmo.

12.3.1 O prazo para apresentagdo dos documentos podera ser prorrogado 01 (uma)
vez, por igual periodo, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e
ocorra motivo justificado e aceito pela Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia
e Cultura.



ﬂs’-;'-;"z-
L c=4 CIDADE DE
oA SAO PAULO
FUNDAGAO PAULISTANA Dy Y MENTO

DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA E TRABALHO

12.4 Nafalta de documentagdo ou na hipdtese de desisténciado (a) interessado (a) no prazo
de vigéncia estabelecido, serd convocado (a) outro selecionado (a), obedecendo a ordem de
classificacao e aos critérios estabelecidos.

12.5 Ndo poderdo ser contratados aqueles que tiverem pendéncias no Cadastro Informativo
Municipal — CADIN aprovado pela Lei n2. 14.094 de 06 de dezembro de 2005, e regulamentado pelo
Decreton?. 47.096 de 21 de marco de 2006.

12.6 Os credenciados(as) convocados(as) que, por qualguer motivo, ndo forem
contratados(as), serdo recolocados no final da lista de classificagdo, podendo ser reconvocados

posteriormente.

12.7 Para cada contratacdo sera autuado processo administrativo préprio, apartado daquele
gue tratou do credenciamento.

13. DA CONTRATACAO

13.1 Os convocados, deverao entregar para fins de contratagcdo os seguintes documentos
originais ou copia autenticadas:

a. Copia legivel da carteira de identidade ou do Registro Nacional de Estrangeiro ou outro
documento de identificacao civil vdlido emtodo o territério nacional para todos os fins legais;

b. Cépia legivel do registro no cadastro de pessoa fisica (CPF) ou de outro documento oficial
que o identifique (ex.: CNH);

c. Copia legivel de documento oficial que contenhao nimero do NIT/PIS/PASESP;
d. Comprovante de situacao cadastral do CPF, que pode serobtido no site da Receita Federal,

disponivel no link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

e. FDC - Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no link:
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/ccm/index.php?p=2373

f. Comprovante de regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo mediante
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, que pode ser obtida no link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmissaoCertificado.aspx

g. Comprovante de ndo inscricdo no Cadastro de Inadimplentes Municipal - CADIN, por meio
do link: http: http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesg Deb.aspx

h. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces
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i. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da
Uniao, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consultar/

j. Comprovante de conta corrente com titularidade do(a) contratado(a), no Banco do Brasil
(Ex.: copia de contrato bancario, fotocdpia do cartdo magnético).

k. Cartdo de Vacina COVID— comprovante de esquema vacinal.

13.2 Todos os documentos apresentados em cdpia, caso ndo autenticados por Tabelido
competente, deverao estar acompanhados pelos respectivos documentos originais para conferéncia
e devolucao.

13.3 Os documentos que tenham prazo de validade estabelecida deverao ser apresentados
dentro da respectivavalidade.

13.4 O candidato que, na data de contratacdo, ndo reunir os requisitos e documentos exigidos
por este Edital, perdera o direito de contratagdo.

13.5 As contratacGes serdo realizadas pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do
recebimento das respectivas ordens de inicio dos trabalhos ou da data de assinatura do contrato, a
dependerdaconveniénciada Fundacgdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura.

13.6 A extingdo do contrato se dard a partir do cumprimento deste periodo ou execucdo total
do empenho, oque se der primeiro.

14. DOS VALORES E DOTAGAO

14.1 Cada Instrutor(a) recebera o valor de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) por hora de
oficina efetivamenterealizada, totalizando no maximo 16 (dezesseis) horas por semana.

14.2 O valor indicado para cada instrutor (a) é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS
previstos em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo
devido qualqueroutro valor ao contratado, sejaa que titulo for.

14.3 No caso de o Instrutor(a) ja contribuir com INSS podera fornecer, no momento de
contratacdo, a Declaracdo de Retencdo de INSS e comprovante daretencao.

14.4 Os recursos necessarios onerardo a Fonte 00, dotacdo orcamentdria n9
80.10.12.363.3019.2416.3390.3600.00 (pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.3390.4700.00 (INSS
Patronal) do orcamento vigente, dotacdo apropriada no exercicio vindouro, se o caso.
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14.5 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizard em
hipdtese alguma pelos materiais e recursos que nao estiverem previamente disponibilizados para a
realizacdo das atividades com fins ao cumprimento do contrato, conforme Anexo V.

15. DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento do(a) instrutor(a) serd efetuado mensalmente em até 30 (trinta) dias
corridos, contados a partir do recebimento, pelo fiscal, da documentacdo que comprova a execugdo
dos servigos.

15.2 Para pagamento na data supracitada, o(a) instrutor(a) deverd entregara documentacio
necessaria, inclusive aque comprove a execucao dos servicos realizados, até 05 (cinco) dias Uteis apds
a finalizagdo mensal das atividades.

15.2.1 Caso ocorra a necessidade de providéncias complementares por parte do(a)
contratado(a), a fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

15.3 Os(as) instrutores(as) que tenham suas propostas selecionadas e forem contratados(as)
deverao ser titulares de contabancaria prdpria e Unica (conta corrente), no BANCO DO BRASIL, para
recebimento dos valores decorrentes da execuc¢do do contrato, em obediénciaao Decreto Municipal
n251.197/2010.

15.4 Serd aplicada compensag3o financeira, nos termos da Portaria SF n2 05/2012, quando
houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Fundagao Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura, observadaanecessidade de se apurar a res ponsabilidade do servidor
que deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

15.4.1 Para fins de cdlculo da compensacgdo financeira de que trata o item acima, o
valor do principal devido sera reajustado utilizando-se o indice oficial de
remuneracdo basica da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo
percentual de juros incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de
compensacado da mora (TR + 0,5% “pro- rata tempore”), observando-se, paratanto, o
periodo correspondente a data prevista para o pagamento e aquela data em que o
pagamento efetivamente ocorreu.

15.4.2 O pagamento da compensacdo financeira dependerd de requerimento a ser
formalizado pelo(a) contratado(a).

15.5 Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria de Fazenda, em vigor,
notadamente a Portaria SF n? 170/2020, atual Secretaria da Fazenda, ficando ressalvada qualquer
alteracdo quanto as normas referentes a pagamentos, em face da superveniéncia de normas federais
ou municipais sobre a matéria.

15.6 Quaisquer pagamentos ndo isentardo o(a) contratado(a) das responsabilidades
contratuais nem implicardo em aceitacdo dos servicos.

16. DAS PENALIDADES
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16.1 S3o aplicaveis as san¢Oes previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.666/93 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto
Municipal n2 44.279/03.

16.1.1 As penalidades sé deixardo de ser aplicadas nas seguintes hip éteses:
16.1.1.1 Comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior
impeditiva do cumprimento da obrigacdo e/ou,
16.1.1.2 Manifestacdo do fiscal, informando que o ocorrido derivou de fatos
imputdveis a Fundagao Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura.

16.2 Ocorrendo recusa injustificada na celebracdo do contrato, o(a) contratado(a) estara
sujeito(a) a penalidade de multa correspondentea 1% (um por cento) do valor de contratagao.

16.3 Ocorrendo inexecucao da atividade contratada ou, ainda, pela sua execucdo em
desacordo com a descrigdo contida na propostaapresentada para o credenciamento com a Fundacdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servigo em relagdo ao qual se deu a inexecucdo
ou execucdo inadequada.

16.4 Caberd ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipdteses e percentuais:

16.4.1 Em caso reincidente de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a)
contratado(a) estard sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 10%
(dez por cento) do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o
maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada inexecutada
a acdo proposta, ouseja, o instrutor perderd o equivalente aovalor de 1 hora-aula.
16.4.1.1 O instrutor deverd ainda repor o conteudo referente ao tempo de aula ndo
executadoemdataa ser combinadojuntoao fiscal do contrato.

16.4.2 Para cada faltainjustificada: multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além
do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo
da contratagdo, sob penade rescisdo contratual por inexecugao parcial e incidéncia de multa prevista
acima.

16.4.3 As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte em
familia, gravidez, etc.), devidamente comprovada, serdo limitadas a 2 (duas) durante todo o periodo
da contratacao, sob penade inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista acima.

16.4.4 Asfaltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejam aaplicacdo
de penalidade ao contratado, mas deverao serrepostas em conformidade com a orientagdo do Fiscal
do Contrato, para que ndo hajadesconto destas no célculo do pagamento devido.

16.4.5 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de demais
descumprimentos contratuais.

16.4.6 Pela inexecucdo parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento)
do valor da parcela inexecutada.
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16.4.7 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas,
a Fundagado Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura avaliara a conveniéncia da realizagdo das
demais agdes. Ndo havendointeresse, o caso serd considerado como inexecugao total.

16.4.8 Pelainexecucdo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do
valor total do contrato.

16.4.9 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de
rescisdo unilateral, por culpa do contratado.

16.5 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais san¢bes
previstas na legislacdo que rege a matéria.

16.6 As penalidades sdoindependentes e aaplicagdo de uma ndo excluias demais.

16.7 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades serd aquele previstono
art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n244.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal n2
8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

16.8 Das decisdes de aplicacdo de penalidades, caberd recurso nos termos do artigo 109 da
Lei Federal n? 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Contratante —
Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura - e protocolizado nos dias Uteis, das 10:00 as
16:00 horas, na Avenida Sdo Jodo, 473, 62 andar, Centro Histdrico de Sao Paulo — SP, apds o
recolhimento em agéncia bancdria dos emolumentos devidos.
16.8.1 Serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail, ou qualquer outro
meio de comunicacdo, se dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original ndo
tiver sido protocolizada.

16.9 Casoa CONTRATANTE releve justificadamente a aplicagdo da multaou de qualqueroutra
penalidade, essa tolerancia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo em vigor todas as condi¢es deste contrato e do Edital que o pre cedeu.

16.10 O prazo para pagamento das multas sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisdo
final. A critério da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura e em sendo possivel o valor
devido serd descontado da importancia que o (a) mesmo (a) tenha a receber. Nao havendo
pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1 Dar-se-a rescisdao do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo
judicial:

17.1.1 Unilateralmente, pela Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura,
guando:

17.1.1.1 Houverinadimpléncia de cldusulas contratuais;

17.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do
Contratado;
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17.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos servicos, a juizo da
Fundacgdo Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura;
17.1.1.4 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia
comunicacdo a Fundacdo Paulistanade Educacao, Tecnologia e Cultura;
17.1.2 Por determinagdo judicial;
17.1.3 A qualquertempo, por matuo acordo.
17.1.3.1 A rescisdao de contrato podera ser amigavel, a critério da Fundacgdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura, quando o contratado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e justificadamente Fundagdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura que pretende deixar o projeto da oficina.
17.1.3.2 Nesta situagdo, o(a) instrutor(a) deverd apods o aviso por escrito
supramencionado, executar integralmente os servigos previstos para os 30 (trinta)
dias subsequentes, sob penade aplicagdo de multa por inexecucao parcial;

17.2 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos termos dispostos nos artigos 77 a 80 da Lei
Federal 8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n2. 13.278/2002.

17.3 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucdo do (s) servico (s)
objeto (s) do contrato, sob penade rescisao.

17.4 A continuidade da execucao dos servicos dependera de disponibilidade orgamentaria
para o exercicio financeiro subsequente.

17.5 A indisponibilidade de recursos na dotagdo orcamentaria ensejara a automatica rescisdo contratual.

17.6 A Fundagdo Paulistana de Educac¢do, Tecnologia e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizard o acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, no tocante da
sua efetividade, comunicando aos (as) instrutores (as) quando houver parecer desfavoravel,
devidamente motivado, e buscando a solucdo dos eventuais apontamentos. Essa avaliacdo de
atividades serd critério para fins de liberacdo de pagamento e, se recorrente, podendo acarretar a
rescisdo contratual. A permanéncia do(a) instrutor estard sujeita a avaliagdo pedagdgica e
institucional, a ser realizada pela equipe gestora, durante periodo contratual, mediante comunicado
ao instrutor.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo
irrestrita das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as
mesmas.

18.2 Ainexatiddaoouirregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente,a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Processo Seletivo, aos editais, as Instru¢des ao Candidato eliminard o(a) candidato(a) do processo
seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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18.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este Edital.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a
atualizacdo de seus enderecos residencial e eletronico durante o processo de sele¢do. A Coordenagio
indicada neste Edital ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados,
documentos ndo datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou
conexdo de internet.

18.5 A classificacdo do candidato no processo seletivo ndo implica em qualquer direito a
contratacdo, aqual ocorrerd conforme a necessidade da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia
e Cultura, desde que exista disponibilidade orcamentdria, contratacdao esta que se dard com estrita
observancia da ordem classificatdria.

18.6 O profissional contratado autoriza a Fundagdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura a utilizar, nas redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas
captadas por meio de fotografias, grava¢des de dudios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas,
ou outras acoes, em carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

18.7 Aointeresse da Comissdo de Avaliacdo, visando a eficiéncia administrativa na realizacdo
e contratacdo dos profissionais, poderd prorrogar as inscricGes por novo prazo ou novas datas,
devendo publicizar novo cronograma atualizado.

18.8 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Fundacdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura, ouvidas as areas competentes, fundamentados na Lei Municipal n2 13278/02,
Lei Federal n? 8666/1993 e demais legislacdo aplicavel.

18.9 O(a) credenciado(a) sera responsavel pelo desenvolvimento de suas atividades e pelas
informacgGes e conteddo dos documentos apresentados, assim como pela responsabilidade pela
autoria intelectual da proposta apresentada, excluida qualquer responsabilidade civil ou penal da
Fundacgdo Paulistana de Educac¢do, Tecnologia e Cultura.

18.10 O credenciamento realizado e as contrata¢des dele derivadas ndo impedem a Fundagdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, observando-se os requisitos legais especificos aplicaveis
ao caso.

18.11 O credenciamento e/ou a contratacdo ndo gera(m) vinculo trabalhista entre a Fundacdo
Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura e o credenciado/contratado.

18.12 Asresponsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas de utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas ou posteriores a formalizacdo do contrato
cabem exclusivamente aos(as) contratados(as).

18.13 A Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em
hipétese alguma, pelos atos, contratos, ou compromissos assumidos de natureza comercial,
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financeira, trabalhista ou outra, realizados pelo(a) contratado(a) para fins do cumprimento do
contrato.

18.14 Para os fins deste Edital, a hora-aula trabalhada equivale ao periodo de 60 (sessenta)
minutos.

18.15 Integrardo o contrato a serfirmado, para todos os fins, o presente Edital e seus Anexos,
gue o precedeu, e apropostado (a) contratado (a), independentemente de transcrigdo.

18.16 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo poder3, sob hipdtese
alguma, utilizar as propostas inscritas sem a prévia autorizacdo de seu (s) autor (es).

18.17 As propostas inscritas ndo selecionadas poderdo ser retiradas na Fundacdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura, mediante apresentacdo de documento oficial de identificacdo (RG
ou equivalente) do proponente, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos a partir da publicacdo do
resultado de sele¢do. Decorrido este prazo, as propostas ndo retiradas serdo encaminhadas para
reciclagem.

18.18 Nenhumatolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquerdositens
do contrato poderaser entendida como aceitacdo, novagdo ou precedente.

18.19 Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condi¢Ges contratuais em face da
superveniéncia de normas estaduais, federais e municipais disciplinando a matéria.

18.20 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade
na aplicagdo da Lei que o rege, devendo protocolar pedido até o prazo de 05 (cinco) dias Uteis antes
da data prevista para o inicio da habilitacdo ao credenciamento.

18.20.1 Os pedidos de impugnacao deverdo ser protocolados na Fundacdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura localizada na Galeria Olido, AvenidaSao Jodo, 473
- 62 andar Centro—S3o Paulo das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira.

18.20.2 Caberd a Comissdo Especial de Credenciamento julgar e responder a
impugnac¢do em até 05 (cinco) dias Uteis.

18.21 Fica eleito o foro da cidade de Sdo Paulo para dirimir todas as questdes emergentes
deste contrato.
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ANEXO | - Formulario de inscricdo

N° de inscri¢cdo (preenchimento da Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e

Cultura):
Dados pessoais:
Nome completo:
E-mail:
Telefone fixo: Telefone celular:
Endereco:
Municipio: Bairro:
CEP:
RG:
CPF: PIS/PASEP/NIS/NIT:

Numero do Cadastro de Contribuintes Mobiliarios (CCM) caso tenha:

E-mail:

DECLARACOES:

1.Declaro ndo ser funcionario Publico Municipal.

2. Declaro ndo ser funcionario da Fundagao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura.

3. Declarondo ser inidéneo para licitar e contratar com a Administracdo Publica ou que
estejam suspensas ou impedidas de licitar e contratar com a Administracado Publica, nos
termos da Orientagdo Normativa PGM 03/2012.

Declaro estar ciente de que meu credenciamento e possivelselecdo paraintegrar o quadro de
Instrutores (as) ndo geram direito subjetivo a minha efetiva contrata¢do pela Fundagao Paulistana
de Educacao, Tecnologia e Cultura e que sdo verdadeiras todas as informacgGes contidas neste
formuldrio de inscrigdo e nos documentos apresentados.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO Il- CRONOGRAMA PREVISTO

O presente Edital ocorrera de acordo com o cronograma previsto abaixo:

Evento Datas Previstas
A) Periodo para Inscrigdo 28/07/2022 e 29/07/2022
B) Andlise das propostas 01/08/2022 a 03/08/2022
C) Publicagdo do Resultado Preliminar 04/08/2022
D) Prazo para recursos 05/08/2022
E) Andlise dos recursos 08/08/2022 e 09/08/2022
F) Publicacdo do Resultado Final 10/08/2022
H) Convocacdo para entregade 16/08/2022 a 19/08/2022
documentacgao
I) Assinaturado Contratoe Reunidode A partir de 29/08/2022
Alinhamento
J) Previsdo Inicio das Atividades 12/09/2022
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1 Selegao, credenciamento e contratacao de profissionais interessados em ministrar cursos
de qualificacdo profissional, como instrutores no ambito de moda e costura, e realiza-las em
conformidade com as disposi¢gdes deste Edital, com vistas a possibilitar aos municipes da cidade de Sao
Paulo o desenvolvimento de competéncias, conhecimentos e habilidades, voltadas para a elevagdo de
sua trabalhabilidade e consequente insercdo produtiva e geragdo de renda no ambito de Moda e
Costura.

2. DAS VAGAS PARA CREDENCIAMENTO E CADASTRO RESERVA

2.1 credenciamento possui a previsdao de 01 (uma) vaga de contrata¢do imediata obedecendo
a ordem de classificacdo final dos candidatos em sua respectiva lista e todos os demais candidatos
credenciados que ndo forem contratadosimediatamente, ficardo em cadastro reserva para contratagdo
da Fundacdo Paulistana conforme conveniéncia e oportunidade.

2.2 O credenciamento ndoimplicaem qualquerdireito a contrata¢do, a qual ocorrera conforme
a necessidade da Fundacdo Paulistana, desde que exista disponibilidade orcamentadria, ndo garantindo,
portanto, a qualquer candidato, que sua proposta serd efetivamente contratada pela Fundacio
Paulistana.

2.3 SO poderao participar deste credenciamento pessoas fisicas com idade minima de 18 anos,
gue cumpram os requisitos do cargo conforme item 4.4 e que conhecam e estejam de acordo com as
disposi¢cdes contidas neste termo.

2.4 A participacdo, selecdo e contratacdo obedecerdo aos critérios estabelecidos no presente
Edital e seus Anexos.

2.5 Os demais credenciados poderao ser convocados para contratacdo, obedecendo a ordem
de classificagdo em sua respectiva lista, conforme as necessidades dos programas e projetos
desenvolvidos e disponibilidade orcamentdria da Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, observadas as vagas citadas neste Edital, bem como outras que eventualmente venhamaser
criadas no interesse da Fundacgdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura durante o prazo de
validade do credenciamento.

2.6 O descredenciamento podera ocorrer por pedido do interessado, mediante notificacdo
dirigida a Fundacgdo Paulistanade Educacdo, Tecnologia e Cultura, no endereco constante do preambulo
deste Edital, ou pela Administracdo Publica na hipdtese de superveniéncia de fato que o justifique,
devidamente motivado, nos termos dalegislacdo aplicavel.

3. DA LEGISLAGAO PERTINENTE
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3.1 Lei Federal n? 8666/1993, artigo 25 e nos termos da referida legislacdo e demais normas
estabelecidas, de acordo com as condi¢des descritas neste Edital e seus Anexos, observadas as linhas
gerais tracadas pelo parecerdaProcuradoria Geral do Municipio ementado sob o nimero 10.178/2002.

4. DA VIGENCIA DO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento serd valido pelo periodo de até 01 (um) ano contado da data da
publicacdo da homologacdo, e poderdser prorrogado por até mais 01 (um) ano, havendointeresse da
Fundagdo Paulistana de Educag¢do, Tecnologia e Cultura, inclusive para o preenchimento de novas vagas.

5. DO LOCAL PARA A REALIZAGAO DAS QUALIFICAGOES

5.1As qualificacBes serdo realizadas no Centro de Formagdo Cultural de Cidade Tiradentes,
localizado na Av. Inacio Monteiro, 6900, Cidade Tiradentes e demais equipamentos publicos e de
parceiros, no municipio de S3o Paulo/SP, conforme grade programatica elaborada pela Fundacio
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura.
5.1.1 Os locais de realizacdo das atividades poderdo ser alterados e/ou acrescidos de
acordo com o interesse da Fundacao Paulistana de Educacado, Tecnologia e Cultura, da
disponibilidade e quantidade de inscritos em cada turma.
5.1.2 As qualificacdes serdo realizadas de forma presencial.
5.1.3 O horario de realizagdo sera previamente acordado entre a Fundacgdo Paulistana
de Educacdo, Tecnologia e Cultura e o(a) instrutor(a) contratado(a).
5.1.4 As atividades poderdo acontecer em 03 (trés) periodos destintos: manh3, tarde
ou noite.
5.1.5 A carga horaria semanal do instrutor(a) sera de 16 (dezesseis) horas.

6. DOS VALORES E CONDIGOES DOS SERVIGOS PRESTADOS OU DA REMUNERAGAO

6.1 Cada Instrutor(a) receberd o valor de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) por hora de oficina
efetivamenterealizada, totalizando no maximo 16 (dezesseis) horas por semana.

6.2 Apds a assinatura do Termo de Contrato, o contratado dispord a participar de horas
remuneradas de treinamento/reunides dentre outras atividades necessarias para o exercicio da fungio,
em hordrio a definir, destinadas a:

6.2.1 Apresentacao do cronogramadas aulas

6.2.2 Alinhamentos e definicdes operacionais;

6.2.3 Contextualizacdo dos equipamentos publicos nos quais serdo realizadas as
atividades, perfil do publico e politicas publicas relacionadas ao programa de
qualificagao;

6.2.4 Realizacdo do Planejamento Pedagdgico;

6.2.5 As reunides com a Fundag¢do Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura serdo
realizadas prioritariamente na Fundacgdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Culturs,
localizada na Galeria Olido a Avenida S3o0 Jo3o0, 473, 62 andar, Centro, S3o Paulo/SP.

6.3 Ovalor indicado para cada instrutor (a) é bruto, sujeito aos descontos de IR e INSS previstos
em lei, e abrange todos os custos e despesas direta e indiretamente envolvidos, ndo sendo devido
qgualqueroutro valor ao contratado, sejaa que titulo for.
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6.4 No caso de o Instrutor(a) ja contribuir com INSS podera fornecer, no momento de
contratacdo, a Declaragdo de Retengdo de INSS e comprovante daretengao.

6.5 Os recursos necessarios onerardo a Fonte 00, dotacdo orcamentaria n?2
80.10.12.363.3019.2416.3390.3600.00 (pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.3390.4700.00 (INSS
Patronal) do orcamento vigente, dotagdo apropriada no exercicio vindouro, se o caso.

6.6 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizard em
hipdtese alguma pelos materiais e recursos que nao estiverem previamente disponibilizados para a
realizacdo das atividades com fins ao cumprimento do contrato, conforme Anexo V.

7. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA PARA O PAGAMENTO DO INSTRUTOR

7.1 Ao final de cada atividade mensalrealizada, os(as) instrutores(as) deverao entregar ao fiscal
do contrato, para fins de pagamento, os seguintes documentos:
7.1.1Relatdrio/Didrio das atividades desenvolvidas nas aulas;
7.1.2Folha de frequéncia dos alunos participantes;
7.1.3Folha de Frequénciadoinstrutor;
7.1.4CertidGes vigentes conforme item 13 do Edital — Da Documentagao Para
Contratagdo:

e. FDC — Ficha de Dados Cadastrais — PMSP, disponivel no link:

https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/servicos/ccm/in
dex.php?p=2373

f.Comprovante de regularidade perantea Fazenda do Municipio de Sdo Paulo
mediante Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Mobilidrios, que pode ser
obtida no link:
https://duc.prefeitura.sp.gov.br/certidoes/forms anonimo/frmConsultaEmis
saoCertificado.aspx

g. Comprovante de nao inscricdo no Cadastro de Inadimplentes Municipal -
CADIN, por meio do link: http:
http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/Pesq Deb.aspx

h. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, por meio do link: https://cndt-
certidao.tst.jus.br/inicio.faces

i. Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Uniao, por meio do link:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/Servicos/Certidaolnternet/PJ/Consul
tar/

8. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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8.1 A Contratante se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer ao
Contratado todas as condi¢gdes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

8.2 Acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao do contrato;

8.3 A Contratante designara fiscal para acompanhar a fiel execug¢do do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificacdo da perfeita e adequada
execucdo do objeto que trata este contrato, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

8.4 Rejeitar, notodo ou em parte, os servigos executados em desacordo com o contrato;
8.5 Procedera solicitacdo do pagamento do contrato, na formae no prazo pactuados;
8.6 Comunicar emtempo habil a Contratada os servicos a serem executados;

8.7 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhara execug¢do dos servigos.

8.8 A Contratante, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e
avaliacdo das atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando ao (a)
contratado (a) quando houver parecer desfavordvel, inclusive para fins de liberagdo de pagamento,com
o0 motivo e periodo, e buscando a solug¢do dos problemas.

8.9 A Contratante promovera o recebimento do objeto contratual na forma especificada no
artigo 73, inciso |, da Lei Federal 8.666/93.

9. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1 Contratado assumirdintegral responsabilidade pelaboa execuc¢do dos servigos, bem como
pelo cumprimento dos elementos constantes do processo administrativo relacionado ao presente
contrato;

9.2 O Contratado se compromete a disponibilizar a Contratante, de acordo com as
necessidades deste, aquantidade integralde horas de servico a serem executadas;

9.3 Na execucdo dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento, o Contratado devera
observara legislagdo vigente;

9.4 Na execucdo do objeto deste contrato, o Contratado devera:
9.4.1 Executar com zelo e dedicacdo as atribui¢cdes inerentes ao objeto do contrato,
por sua conta e risco, sob sua total responsabilidade;
9.4.2 Observar as normas legais e regulamentares;
9.4.3.Levar ao conhecimento da Contratante as irregularidades de que tiver ciéncia
emrazao da execuc¢do deste contrato;
9.4.4 Zelar pela economia do material e pela conserva¢do do patrimbénio publico
colocado a sua disposicao para execucao do objeto deste contrato;
9.4.5 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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9.4.6 Tratar com humanidade e respeito toda e qualguer pessoa com quem mantiver

contato em decorréncia da execugdo deste contrato;

9.4.7 N3do delegar a terceiros as atribuicdes que sejam de sua competéncia e

responsabilidade, em 9.4.8decorréncia da execugao deste contrato;

9.4.8 Nao compelir ou aliciar pessoas com quem se relacione em razdo deste contrato,

no sentido de filiagdo a associacdo profissional ou sindical ou a partido politico;

9.4.9 Nao retirar sem prévia autorizacdo por escrito da Contratante qualquer

documento ou objeto quendo sejadesua propriedade, do localonde executa o objeto

deste contrato;

9.4.10 N3o opor resisténcia injustificada a execug¢do dos servicos objeto deste
contrato;

9.4.11 N3o praticar comércio de compra e vendade bens e/ou servigos no recinto do

local onde executa o objeto deste contrato;

9.4.12 Nao se valer do presente contrato para lograr proveito pessoalou de outrem,

em detrimento da dignidade da Administragao Publica;

9.4.13 Nao utilizar recursos humanos ou materiais do local onde for executar os

servicos, objeto deste contrato, colocados a sua disposicdo em razdo deste, para

servicos ou atividades particulares;

9.4.14 Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execug¢do do presente

contrato;

9.4.15 Nado aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou

valor, bem como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, emrazado

da execugdo do presente contrato;

9.4.16 Nao procederde forma desidiosa, assim entendida afaltaao deverde diligéncia

na execucao deste contrato;

9.4.17 Nao praticar durante a execuc¢do deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a

gualquer pessoa;

9.4.18 Assegurara qualidade do trabalho desenvolvido;

9.4.19 Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que serdo

fixadas no decorrerdo processo;

9.4.20 Auxiliar na organizacao, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela

integridade destes;

9.4.21 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em

condicdes de higiene e seguranca, de forma a garantir o desenvolvimento das

atividades programadas com qualidade;

9.4.22 Zelar pelo imévele mobilidrio municipal, quando for o caso, os quais de - verdo

sermantidos emadequadas condic¢es de uso e perfeito funcionamento;

9.4.23 Auxiliar na divulgacdo e informacao sobre as atividades;

9.4.24 Ser assiduo e pontual;

9.4.25 Participar das reunides de planejamento convocadas pela Fundagao Paulistana

de Educacdo, Tecnologia e Cultura;

9.4.26 Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as

obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de qualificagdo exigidas por ocasido do

credenciamento e da contratagao.

9.5 Cumprir as obrigacGes assumidas em contrato que decorram do Edital e seus Anexos, nos
prazos avencgados e qualidade exigida;
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9.6 Todos os materiais didaticos e de apoio a serem desenvolvidos pelo instrutor, e entregue
aos alunos, deverdo servalidados pela Fundagdo Paulistana, antes de seu compartilhamento.

9.7 Apresentar, sempre quesolicitado, informacdes erelatdrios de atividades que demonstrem,
guantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

9.8 Passar lista de presenca em todas as suas aulas para efeito de avaliagdo da frequéncia de
cada participante da turma;
9.8.1 O controle das referidas listas de presenca é de total responsabilidade do(a)
instrutor(a). Ressalta-se que sdo documentos de extremaimportancia, que avaliardo a
presenca dos participantes das oficinas e consequentemente a sua certificacdo, além
de atestar a efetiva realizacdo da oficina;

9.9 Oinstrutor deverdindicar o aluno apto a receber o certificado de participagao;
9.9.1 O certificado de participacdo é concedido mediante presenca em, pelo menos,
75% da carga horaria do curso.

10. DA FISCALIZAGAO

10.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadaspelo fiscal designado em regular
despacho no processo administrativo afeto a contratacdo. O fiscal contard com o apoio da Fundacdo
Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

11. DAS PENALIDADES

11.1 S3o aplicaveis as sanc¢des previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.666/93 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto
Municipal n2 44.279/03.

11.2 As penalidadessé deixardo de seraplicadas nas seguintes hipoteses:
11.2.1 Comprovacao, anexadaaos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento da obrigacdo e/ou,
11.2.2 Manifestagdo dofiscal, informando que o ocorrido derivou de fatos imputdaveis
a Fundacdo Paulistanade Educagdo, Tecnologia e Cultura.

11.3 Ocorrendo recusa injustificada na celebragdo do contrato, o(a) contratado(a) estard
sujeito(a) a penalidade de multa correspondentea 1% (um por cento) do valor de contratagao.

11.4 Ocorrendo inexecucao da atividade contratada ou, ainda, pela sua execucao em
desacordo com a descri¢do contida na propostaapresentada parao credenciamento com a Fundacdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura, o Contratado estara sujeito a penalidade de multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relagdo ao qual se deu a inexecucdo
ou execucgao inadequada.

11.5 Caberd ainda a penalidade de multa, nas seguintes hipdteses e percentuais:
11.5.1 Em caso reincidente de atraso superior a 15 (quinze) minutos, o(a)
contratado(a) estard sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 10%
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(dez por cento) do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o
maximo de 20 (vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada inexecutada
a acdo proposta, ouseja, o instrutor perdera o equivalente ao valor de 1 hora-aula.
11.5.2 O instrutor deverd ainda repor o conteudo referente ao tempo de aula nao
executado emdataa ser combinado junto ao fiscal do contrato.

11.6 Para cada falta injustificada: multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além

do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo
da contratacdo, sob penade rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista

acima.

11.6.1 Asfaltas justificadas que ndo sejam por motivo de for¢a maior (doenca, morte
em familia, gravidez, etc.), devidamente comprovadas, serdo limitadas a 02 (duas)
durante todo o periodo da contratagdo, sob pena de inexecugdo parcial e incidéncia
da multa previstaacima.

11.6.2 As faltas justificadas, assim como as de motivo de for¢ca maior, ndo ensejama
aplicagdo de penalidade ao contratado, mas deverao ser repostas em conformidade
com a orienta¢do do Fiscal do Contrato, para que nao haja desconto destas no célculo
do pagamentodevido.

11.7 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servico considerado, no caso de demais

descumprimentos contratuais.

11.8 Pela inexecucdo parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do

valor da parcela inexecutada;

11.9 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas inexecutadas,

a Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura avaliard a conveniéncia na realizagdo das
demais acdes. Ndo havendointeresse, o caso sera considerado como inexecucdo total;

11.10 Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por cento) do

valor total do contrato;

11.11 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese de

rescisao unilateral, por culpa do contratado.

11.12 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sanc¢des

previstas na legislacdo que rege a matéria.

11.13 Aspenalidadessaoindependentes e aaplicacdo de umanao exclui as demais.

11.14 O procedimento aserobservado paraaplicacdo de penalidades serdaquele previsto no

art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n? 44.279/03, bem assim o estabelecido na Lei Federal
n2 8666/93 e alteracdes posteriores, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

11.14.1 Das decisdes de aplicagcdo de penalidades cabera recurso nos termos do art.
109 da Lei Federal n2 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser
dirigido a Contratante, e protocolado nos dias Uteis, das 10h00 as 16h00, na Avenida
SaoJoao, 473, 62 andar, S3o Paulo—SP, apds orecolhimento em agéncia bancaria dos
emolumentos devidos.
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11.15 Serdo conhecidos recursos enviados pelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a pecainicial original ndo tiver sido protocolada.

11.16 Caso a Contratante releve justificadamente aaplicagdo da multa ou de qualqueroutra
penalidade, essatolerdnciando poderaser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo emvigor todas as condi¢es deste contrato e do Edital que o precedeu.

11.17 O prazo para pagamento das multas serd de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisdo
final. A critério da Fundacado Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura e em sendo possivel, o
valor devido serd descontado da importancia que o mesmo tenha a receber. Ndo havendo
pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

12. DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 Dar-se-arescisdao do contrato, independentemente de notificacdo ouinterpelacdo judicial:
12.1.1Unilateralmente, pela Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura,
qguando:

12.1.1.1 Houverinadimpléncia de clausulas contratuais;
12.1.1.2 Ficar evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do (a)
contratado (a);
12.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execuc¢do dos servicos, a juizo da
Coordenadoria de Educacdo, Pesquisa e Cultura da Fundacdo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura;
12.1.1.4 Os servigcos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunicagdo
a Coordenadoriade Educagdo, Pesquisa e Cultura da Fundacdo Paulistana de
Educacdo, Tecnologia e Cultura;

12.1.2 Por determinacdo judicial;

12.1.3 A qualquertempo, por mituo acordo:

12.1.1.3 Arescisdo de contrato podera seramigavel, a critério da Fundacdo Paulistana
de Educagado, Tecnologia e Cultura, quando o contratado, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por escrito e justificadamente a
Coordenadoriade Ensino, Pesquisa e Cultura—CEPC que pretende deixaro projetoda
oficina;

12.1.1.4 Nesta situacdo, o instrutor(a) deverd apdés o aviso por escrito
supramencionado, executar integralmente os servigos previstos para os 30 (trinta)
dias subsequentes, sob penade aplicacdo de multa por inexecucao parcial.

12.2 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n2. 13.278/2002.

12.3 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizard o acompanhamento e avalia¢do das atividades desenvolvidas, no tocante da
sua efetividade, comunicando aos (as) instrutores (as) quando houver parecer desfavoravel,
devidamente motivado, e buscando a solucdo dos eventuais apontamentos. Essa avaliacdo de
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atividades serd critério para fins de liberacdo de pagamento e, se recorrente, podendo acarretar a
rescisdo contratual.

12.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execugdo dos servigcos objeto
deste contrato, sob penade rescisdo.

12.5 A continuidade da execugdo dos servigcos dependera de disponibilidade orgamentdria para
o exercicio financeiro subsequente.

12.6 A indisponibilidade de recursos na dotacdo orcamentdria ensejara a automatica rescisdo
contratual.

12.7 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizard o acompanhamento e avaliacdo das atividades desenvolvidas, no tocante da
sua efetividade, comunicando aos (as) instrutores (as) quando houver parecer desfavoravel,
devidamente motivado, e buscando a solugdao dos eventuais apontamentos. Essa avaliagdo de
atividades sera critério para fins de liberacdo de pagamento e, se recorrente, podendo acarretar a
rescisdo contratual. A permanéncia do(a) instrutor estard sujeita a avaliacdo pedagdgica e
institucional, a ser realizada pela equipe gestora, durante periodo contratual, mediante comunicado
ao instrutor.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo podera, sob hipdtese
alguma, utilizar as propostasinscritas sem a prévia autorizagao de seu(s) autor (es).

13.2 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE (Fundacdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura), segundo as disposi¢es na Lei Federaln? 8.666/1993 e demais normas federais
de licitagdes e contratos administrativos e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n28.078, de 1990- Cddigo de Defesa do Consumidor- e normas e principios gerais dos contratos.

13.3 O credenciamento e/ou a contrata¢do ndo geram vinculo trabalhista entre a Fundagdo
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura e o credenciado/contratado.

13.4 Asresponsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas, ou posteriores a formalizacdo deste, cabe
exclusivamente ao Contratado.

13.5 A Fundacdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em
hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do presente.

13.6 Integrardo o presente, para todos os fins, o Edital e seus Anexos e proposta do
contratado, independentemente de transcricdo.

13.7 Nenhumatolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dositens do
presente poderdserentendida como aceita¢do, novagdo ou precedente.
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13.8 A extin¢do do contrato se dara a partir do cumprimento deste periodo ou execucgdo total
do empenho, o que se der primeiro.

13.9 Fica eleito o foro da cidade de S3ao Paulo para dirimir todas as questdes emergentes deste
contrato.
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ANEXO IV - DOS CURSOS QUE SERAO MINISTRADOS

BASICO (120 HORAS)

Curso

Costura e Introdugao a Modelagem

Objetivo do
curso

O aluno aprenderd como cortar, montar, costurar e fazer
acabamentos utilizando técnicas bdsicas produzindo pecas do
vestuario, além de desenvolver competéncias visando a qualidade
na produgdo do vestuario.

Tipos de tecidos, aviamentos, equipamentos, maquinarios e
materiais; uso de maquinas de costuras de acordo com o tipo de
peca (reta, overloque e galoneira); cortar pecgas em tecidos planos
e malhas; costurar pecas do vestudrio feminino, masculino e
infantil, a partir de uma ficha técnica, molde e peca-piloto;
aprendera fazer acabamentos, como ziper, caseados e botdes.
O curso também contarda com uma Introducdo a Modelagem,
abordando como atender clientes e tomar medidas corporais.
Precificacdo do trabalho; organizar o ambiente de trabalho,
armazenar mercadorias e produtos.
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Conteudo do
curso

MAQUINA RETA E OVERLOQUE: - Nomenclatura e fungdes das
maquinas; tipos de costura, aviamentos, tecidos; unido de tecidos;
sequéncia de operagdes basicas de costura: fechamento,
pesponto, colocagao de bolso e costura de bainha; trabalho em
linha e em célula de producao.

CORTADOR DE_CONFECCAO: - Corte: definigdo, instrumentos,
equipamentos, maquinas; encaixe: definicdo, caracteristicas, tipos;
enfesto: definicdo, caracteristicas, tipos; planejamento de risco e
de corte; corte de producao; preparacdo para a costura; teoria de
corte de tecido listrado e xadrez, de tecidos de crepe, seda e outros
tecidos finos.

INTRODUCAO A MODELAGEM: o que é modelagem (origem e
diferentes métodos), qual sua importancia e para que ela serve,
como tirar medidas; tabela de medidas para roupas; diagramacao
de base de saia; tecidos: tipos e suas caracteristicas (tecido plano,
tecido de malha, tecido com elastano); caracteristicas das pecas:
adulto e infantil.

O curso é realizado em aulas tedricas e praticas.

Perfil do aluno

Pessoas que ndo saibam costurar ou que tenham pouco conhecimento
no assunto profissional e técnico.
Ter idade minima de 16 anos.

AVANCADO (100 HORAS)

Curso

Costura e Modelagem Avancgadas

Objetivo do
curso

Desenvolvimento de competéncias paramodelar e montar pecas
de confeccdo, utilizando técnicas de modelagem plana, corte,
costura e acabamento visando a qualidade na produc¢dodo
vestudrio. Preparac¢do de moldes para o corte e ampliagdo e
reducdo de tamanhos, de acordo com procedimentos técnicos e
tabela de medidas.

O curso é realizado em aulas tedricas e praticas.
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Conteudo do
curso

CORTE E COSTURA:
Revisdo dos tipos bdsicos de costuras: aberta, francesa, inglesa,
tombada com pesponto, etc); Acabamentos para tipos de
fechamentos (ziper, vista, botGes, aselha); Cortes para
acabamentos (revel, limpeza, ziper, vista, aselha); Utilizacdo de
entretelas; Cortes noviés (pecas de roupa, pegas que compdem a
roupa- gola, colarinho, pala e acabamentos); Golas e colarinhos
(camisas, jaquetas, blazers); Vistas para camisa (masculina e
feminina); Carcelas (masculinas e femininas); Bolsos e
acabamentos; Punhos.

MODELAGEM:

Anilise e desenvolvimento de mudanca de molde base/padrdo
(sob medida); revisdo de operac¢des basicas de matematica com
exercicios (sistema métrico decimal, fragcdes, curvas e angulos),
tabela de medidas para roupas; técnicas de diagramacdo e
graduac¢do de moldes; como cortar e modelar pecas.

Tipos de manga, golas e estruturas de blusas; blazers/costume
completo; tipos de saias e estruturas diversas; aplicacdo e
desenvolvimento de Jabour/babado caracol; modelagem
tridimensional/moulage e suas aplica¢bes.

Perfildo aluno

Pessoas que tenham concluido o curso bdsico de Moda e Costura ou
ter conhecimento equivalente (comprovado por meio de certificado ou
experiéncia profissional)

Ter idade minima de 16 anos.

WORKSHOP
Curso ~ .
Introdugao ao Design— 100 horas
Desenvolvimento de competéncias para processos criativos
Objetivo do especificos para elaborar o design de uma cole¢do-cdpsula com
curso destaque no processo criativo e técnicas para ilustragdo de

croquis.

Conteudo do
curso

Introducdo ao design de moda; histéria da moda e suas
influéncias; principios e elementos que caracterizam uma cole¢ao-
capsula; aplicacdo de técnicas de colorir; circulo cromatico; estudo
de harmonias e contrastes; figurinos; criacdo de ficha técnica das
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pecas e apresentacdo da cole¢do.
O curso é realizado em aulas tedricas e praticas.

Perfildo aluno

Ndo é necessario saber costurar; curso voltado para criagcdo de
desenhos.
Ter idade minima de 16 anos.

A serdesenvolvido pelo contratado junto a Fundagdo Paulistana de

Curso Educagdo, Tecnologia e Cultura — 40 horas
Realizar qualificacdes no ambito da moda e costura, por meio de
workshops ou mini cursos ou similares conforme solicitagdo da
Administracdo Publica “Fundacdo Paulistana”. A defini¢do do contetdo

. L. deverdserdevidamente justificada considerando as oportunidades e

Objetivo do o
tendéncias do mercado;

Workshop

A propostadeverdsersubmetida a andlise e manifestacdo dofiscal do
Contrato que deliberara junto a Coordenacdo de Projetos da Fundacao
Paulistana acerca de sua execugdo;

Estas qualificagdes ndo substituem os cursos na tematica de modae
costura basico e avangado, que deverdo acontecer minimamente ao
logo do periodo de duragao do Contrato, salvo disposicao contraria.

*Perfil do aluno

Ter idade minima de 16 anos.
*Para cada titulo sera definido os pré-requisitos de participa¢do dos
interessados.




- T
T~

=h =4 CIDADE DE
oA SAO PAULO
FUNDAGAO PAULISTANA Dy Y MENTO
DE EDUCACAOQ, TECNOLOGIA E CULTURA E TRABALHO

ANEXO V DA INFRAESTRUTURA E INSUMOS DISPONIBILIZADOS PARA A EXECUCAO DAS
QUALIFICACOES

Descri¢ao de insumos disponibilizados para as qualificagoes
Itens Quant.

AGULHA PARA MAQUINA GALONEIRA N211 40
AGULHA PARA MAQUINA GALONEIRA - N212 50
AGULHA PARA MAQUINA OVERLOQUE - N2 12 (REF DCX27) 400
AGULHA PARA MAQUINA OVERLOQUE - N2 14 (REF DCX27) 200
AGULHA PARA MAQUINA OVERLOQUE - N2 16 (REF DCX27) 200
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA —CABO FINO- N2 12 (REF DBX1) 350
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA —CABO FINO- N2 14 (REF DBX1) 300
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA —CABO FINO- N2 16 (REF DBX1) 300
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA — CABO GROSSO- N2 12 (REF DPX5) 350
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA —CABO GROSSO- N¢ 14 (REF DPX5) 300
AGULHA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA — CABO GROSSO- N2 16 (REF DPX5) 200
ALICATE BICO MEIA-CANA CURVO LONGO —7.1/2 POLEGADAS - DE IGUAL OU SUPERIOR 1
QUALIDADE BELZER
ALICATE MEIA-CANA LONGO - 7.1/2 POLEGADAS - DE IGUAL OU SUPERIOR QUALIDADE 1
BELZER
ALICATE UNIVERSAL — PROFISSIONAL - 8 POLEGADAS - — DE IGUAL OU SUPERIOR 1
QUALIDADE BELZER
BALANCIM 100 - DE IGUAL OU SUPERIOR QUALIDADE CARDENAS 1
BARBATANAS DE SILICONE 0,7MMX10M 250 metros
BOBINA PARA MAQUINA INDUSTRIAL RETA (DE METAL) ALTURA 9MM - LARGURA 2CM. 80
BOTAO 4 FUROS - 20MM — ACRILICO - TRANSPARENTE 720
BOTAO DE PRESSAO — FERRO - 13 MM - DE IGUAL OU SUPERIOR QUALIDADE EBERLE 1400
BUSTO MANEQUIM FEMININO, COM PEDESTAL ACOLCHOADO FEMININO PARA
MODELAGEM —TAM. 40 - (MEDIDAS: BUSTO 0,86 - CINTURA 0,66 - QUADRIL 0,91 -
ALTURA 0,66) - PRODUZIDOS EM FIBRA DE VIDRO, SAO REVESTIDOS COM MANTA
ACRILICA E O ACABAMENTO E FEITO FORRADO COM MALHA, POSSIBILITANDO O USO 1
DE ALFINETES NA HORIZONTAL, PEDESTAL DE FERRO TUBULAR OMADO DUPLO
REGULAVEL NA ALTURA DE 60CM A 120CM.
BUSTO MANEQUIM FEMININO, COM PEDESTAL ACOLCHOADO FEMININO PARA
MODELAGEM —TAM. 42 - (MEDIDAS: BUSTO 0,92 - CINTURA 0,68 - QUADRIL 0,99 —
ALTURA 0,67) - PRODUZIDOS EM FIBRA DE VIDRO, SAO REVESTIDOS COM MANTA 1
ACRILICA E O ACABAMENTO E FEITO FORRADO COM MALHA, POSSIBILITANDO O USO
DE ALFINETES NA HORIZONTAL, PEDESTAL DE FERRO TUBULAR OMADO DUPLO
REGULAVEL NA ALTURA DE 60CM A 120CM.
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BUSTO MANEQUIM FEMININO, COM PEDESTAL ACOLCHOADO FEMININO PARA
MODELAGEM —TAM. 44 - (MEDIDAS: BUSTO 0,95 - CINTURA 0,75 - QUADRIL 1,05 —
ALTURA 0,71) - PRODUZIDOS EM FIBRA DE VIDRO, SAO REVESTIDOS COM MANTA
ACRILICA E O ACABAMENTO E FEITO FORRADO COM MALHA, POSSIBILITANDO O USO 1

DE ALFINETES NA HORIZONTAL, PODENDO TRABALHAR COM AJUSTES E COSTURA
MOULAGE — COR: PRETO - PEDESTAL DE FERRO TUBULAR OMADO DUPLO REGULAVEL
NA ALTURA DE 60CM A 120CM.

BUSTO MANEQUIM FEMININO, COM PEDESTAL ACOLCHOADO FEMININO PARA
MODELAGEM —TAM. 50 - (BUSTO 1,15 - CINTURA 0,96 - QUADRIL 1,19 - 18 ALTURA
0,76) - PRODUZIDOS EM FIBRA DE VIDRO, SAO REVESTIDOS COM MANTA ACRILICA EO

ACABAMENTO E FEITO FORRADO COM MALHA, POSSIBILITANDO O USO DE ALFINETES 1

NA HORIZONTAL, PODENDO TRABALHAR COM AJUSTES E COSTURA MOULAGE — COR:

PRETO - PEDESTAL DE FERRO TUBULAR OMADO DUPLO REGULAVEL NA ALTURA DE

60CM A 120CM.

CAIXA DE ALFINETE FINO 31MM (CABECA DE VIDRO) - 100 ALFINETES EM CADA 6 caixas

UNIDADE

CAIXA DE GIZ DE ALFAITATE — (CORES SORTIDAS) 60

CAIXA DE ILHOS COM ARRUELAS NIQUELADOS (2 CAPAS) N2 51 — PACOTE COM 1.000 2000

UNIDADES - (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BACHMANN).

CAIXA PARA BOBINA MAQUINA INDUSTRIAL RETA (DE METAL) 60

CALCADOR — COMUM —RETA - PARA MAQUINA INDUSTRIAL 16

CALCADOR - PARA ZIPER INVISIVEL 12

CARDACO ALGODAO PARA ALCA DE BOLSA — 3CM X 4CM COR: CRU/BEJE ROLO COM 2 rolos

20M

CARRETILHA PARA COSTURA 25

COLCHETE PARA CALCA SOCIAL 1.600

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 250G — COR: AMARELO - 80

(QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 100G — COR: LARANJA - (QUALIDADE

IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO 16

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 100G — COR: BEGE - (QUALIDADE 16

IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 250G — COR: AZUL - (QUALIDADE 80

IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO)

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 250G — COR: ROSA - (QUALIDADE 80

IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO)

CONE DE FIO PARA OVERLOCK TEXTURIZADO COM 250G — COR: VERDE - (QUALIDADE 80

IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO)

CONE DE FIO PARA OVERLOQUE TEXTURIZADO — ROLO COM 500G (QUALIDADE IGUAL 40

OU SIMILAR A MARCA: BONFIO) - COR: PRETO

CONE DE FIO PARA OVERLOQUE TEXTURIZADO — ROLO COM 500G (QUALIDADE IGUAL 40

OU SIMILAR A MARCA: BONFIO) - COR: BRANCO

CONE DE FIO PARA OVERLOQUE TEXTURIZADO — ROLO COM 100G (MARCA:SETTA XIK) - 20

COR: BRANCO

CONE DE LINHA DE NYLON 60 — COM 80G PARA BOLSA — COR: BRANCO >
5

CONE DE LINHA DE NYLON 60 — COM 80G PARA BOLSA — COR: PRETO
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CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA:
BONFIO) — COR: AMARELO —2.000 JARDAS.

50

CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA:
BONFIO) — COR: AZUL MARINHO - 2.000 JARDAS.

50

CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA:
BONFIO) — COR: ROSA - 2.000 JARDAS.

50

CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA:
BONFIO) — COR: VERDE - 2.000 JARDAS.

40

CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR A MARCA:
BONFIO) - COR: BRANCO - 2.000 JARDAS

40

CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA (IGUAL OU SUPERIOR QUALIDADE

10
SETTA XIK) COR: AMARELO OCRE (0028)
CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA COR: BEGE (0040) - FIO 120 — 8
100% POLIESTER FIADO —JDS 2000 - — DE IGUAL OU SUPERIOR QUALIDADE SETTA XIK
CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA - COR: PRETO - 2.000 JARDAS 100
(IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO)
CONE DE LINHA RETA PARA MAQUINA DE COSTURA - COR: BRANCO - 2.000 JARDAS
(IGUAL OU SUPERIOR A MARCA: BONFIO) 90
CONJUNTO DE MATIZ PARA ILHOS - Ne51 2
CORDAO DE CETIM RABO DE RATO 2,5MM - 50 METROS — COR: CREME 2 rolos
CORDAO DE CETIM RABO DE RATO 2,5 MM - 50 METROS — COR: PRETO 2 rolos
CURVA FRANCESA — CAVA 33CM (APROXIMADAMENTE) - MATERIAL: ACRILICO. 30
DESMANCHADORES DE COSTURA - 9CM 30
ELASTICO PARA MOLETON — COR: BRANCO — LARGURA: 3,5CM
ENTRETELA COLANTE —BRANCA — 140 CM — 100% ALGODAO 4 rolos
ENTRETELA MALHA E SEDA - BRANCA — LARGURA 1,50M - DE IGUAL OU SUPERIOR 4 rolos
QUALIDADE FREUDENBERG
ESQUADRO DE ACRILICO - 50X18CM. 30
FITA DE CETIM — COM 100M X 4MM — COR: BRANCO 2 rolos
FITA DE CETIM — COM 100M X 4MM — COR: PRETO 1rolos
FITA METRICA CORRENTE- 95% PVC/ 5% FIBRA DE VIDRO- MEDIDAS:1,5M 15
JOGO DE CHAVES DE FENDA/PHILLIPS COM 5 PECAS - DE IGUAL OU SUPERIOR 1jogo
QUALIDADE GEDORE
KIT DE AGULHA MILWARD TAPERSTRY N226 - PACOTE COM 10UN. 15 pacotes
KIT DE AGULHA MILWARD BA 500 - PACOTE COM 12 UNIDADES 15pacotes
MATRIZ PARA BOTAO DE PRESSAO - REF. A.BT7.130.80 1
MATRIZ PARA BOTAO DE PRESSAO ARINHO 35 - EBERLE - REF. A.BT7.095.35 1
NYLON ACLOPADO 0,5X1,40 — DUBLADO — COR: BRANCO 10
PINCA CURVA DE ACO COM PESCADOR 45
REGUA MGC FLEXIVEL PARA MODELAGEM E COSTURA - TAMANHO APROXIMADO: 45 o5
CM DE COMPRIMENTO X 13 CM DE LARGURA (TRANSPARENTE E FLEXIVEL)
REGUA MGC FLEXIVEL PARA MODELAGEM E COSTURA TAMANHO APROXIMADO: 52 o5
CM DE COMPRIMENTO 13 CM DE LARGURA (TRANSPARENTE E FLEX(VEL)
REGUA PARA COSTURA — TRANSPARENTE — 60CM — MATERIAL: ACRILICO. 40
ROLO DE ALGODAO CRU — LARGURA: 160CMx 50M CADA ROLO 6 rolos
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ROLO DE MALHA PENTEADO — COR: BRANCO — LARGURA: 140CMX50M - ESPESSURA 1 rolo
DO FIO 30/1
ROLO DE MALHA PENTEADO — COR: PRETO — LARGURA: 140CMX50M - ESPESSURA DO
FI0 30/1 1rolo
ROLO DE TECIDO —LINHO MISTO: CRU — LARGURA: 140CMX20M 1 rolo
ROLO DE TECIDO —LINHO MISTO: ROSE — LARGURA: 140CMX20M 1 rolo
ROLO DE TECIDO —LINHO MISTO: AZUL - LARGURA: 140CMX20M 2 rolos
ROLO DE TECIDO —LINHO MISTO: BRANCO - LARGURA: 140CMX20M 2 rolos
ROLO DE TECIDO —LINHO MISTO: PRETO - LARGURA: 140CMX20M 4 rolos
ROLO DE TECIDO —SARJA — COR: PRETO — ALTURA: 1,60 3rolos
ROLO DE TECIDO LINHO MISTO — COR: AMARELO — LARGURA: 140CMX20M 3rolos
ROLO DE TECIDO LINHO MISTO — COR: VERDE ESCURO —LARGURA: 140CMX20M 3 rolos
ROLO DE TRICOLINE - COR: BRANCO - LARGURA: 150CMx20M (CADA ROLO) 4 rolos
ROLO DE TRICOLINE - COR: PRETO - LARGURA: 150CMx20M 4 rolos
TECIDO MEIA MALHA PENTEADO - TUBULAR -100% ALGODAO — BRANCO 3rolos
TECIDO PARA MOLETON FLANELADO — COR: CINZA MESCLA - LARGURA: 180CMx100 1 rolo
METROS
TESOURA DE COSTURA PROFISSIONAL PARA TECIDO ALFAIATE 24 CENTIMETROS 30
TESOURA ZIG-ZAG PARA TECIDO - 5SMMX22CM 5
TRICOLINE PARA FORRO ESTAMPA FLORAL — LARGURA 1,50MX20M 2 rolos
VISCOSE ESTAMPADA GRAMATURA: MEDIA — LARGURA: 1,47M (100 metros cada rolo) 3 rolos
ZIPER COMUM - BRANCO OU CRU - 20 CM 648
ZIPER INVISIVEL - 60 CM -BRANCO 120
ZIPER INVISIVEL — 60 CM -PRETO 100

Infraestrutura de equipamentos

1 Mesa Grande

1 Bancada p/ passar estrutura tubular, cor branca com feltro, marca mondialstir, mod. Tabua de passar.

1 Ferro de passar a vapor, marca sun special, mod. SS-94ALS 220V.

8 Maquinas de costura industrial SINGER Overloque —modelo 2431 A001-4

17 Mdaquinas de costura reta tecidos leves, Marca SUN SPECIAL, modelo SS9800W

27 Cadeiras ergondmicas Marca Towa Modelo TS 100 em madeira com ajuste de altura

2 Cadeiras GIRATORIAS C/BRACO

1 Maquina de costura Galoneira base plana fechada - MARCA SUN SPECIAL MODELO S531016-01

1 Armario Metdlico, 2 portas, Altura 1,7 M, Largura 0,71 M, Profundidade 0,33M, cor cinza, com magar
chave, 4 Prateleiras, Marca METODO, Modelo PA 17.75, Fabricante METODO
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ANEXO VI-EMENTA DO CURSO

De acordo com o especificado neste Edital:
e O candidato devera apresentar a Ementa de 1 (um) curso de Costura e Modelagem
Avancadas, conforme conteudos constantes do Anexo IV (Dos cursos que serdo ministrados
e objetivos) deste Edital.

e A proposta apresentada é somente para fins de avaliagdo e pontuagdo do Edital conforme
item 9 letra e).

Ementa do Curso

Nome do curso: Costura e Modelagem Avancadas

Objetivo: Desenvolvimento de competéncias para modelar e montar pecgas de confecgdo,
utilizando técnicas de modelagem plana, corte, costura e acabamento visando a qualidade na
producdo do vestudrio. Preparacdo de moldes para o corte e ampliacdo e reducdo de
tamanhos, de acordo com procedimentos técnicos e tabela de medidas.

O curso é realizado em aulas tedricas e praticas.

Atribuicoes e Responsabilidades

(discorrer sobre as atribuicOes e responsabilidades do instrutor)

Conteudo do Curso

CORTE E COSTURA:

Revisdo dos tipos basicos de costuras: aberta, francesa, inglesa, tombada com pesponto, etc);
Acabamentos para tipos de fechamentos (ziper, vista, botdes, aselha); Cortes para
acabamentos (revel, limpeza, ziper, vista, aselha); Utilizacdo de entretelas; Cortes no viés
(pecas de roupa, pegas que compdem a roupa- gola, colarinho, pala e acabamentos); Golas e
colarinhos (camisas, jaquetas, blazers); Vistas para camisa (masculina e feminina); Carcelas
(masculinas e femininas); Bolsos e acabamentos; Punhos.

MODELAGEM:

Anadlise e desenvolvimento de mudanca de molde base/padrio (sob medida); revisdo de
operagdes bdsicas de matematica com exercicios (sistema métrico decimal, fragdes, curvas
e angulos), tabela de medidas pararoupas; técnicas de diagramacdo e graduacdo de moldes;
como cortar e modelar pegas.

Tipos de manga, golas e estruturas de blusas; blazers/costume completo; tipos de saias e
estruturas diversas; aplicagdo e desenvolvimento de Jabour/babado caracol; modelagem
tridimensional/moulage e suas aplicacbes.
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Competéncias técnicas a serem desenvolvidas
pelos alunos (citar as competéncias técnicas
gue o aluno deverd desenvolverdurante o
curso de modo a potencializar a absorcdo dos
conteldos e promover seu desenvolvimento
profissional)

Habilidades comportamentais a serem
desenvolvidas pelos alunos (citar as
competéncias pessoais e sociais que facilitardo
as relagcées humanas dentro e forado ambiente
do trabalho, no ambito da moda. Sdo exemplos
de habilidades comportamentais:
automotivacdo e iniciativa, inteligéncia
emocional, capacidade para trabalhar em
equipe, adaptabilidade, pensamento critico,
capacidade para solucionar problemas, dentre
outros.)

Orientacdes/Observagoes

(aqui o instrutor pode discorrer sobre aspectosimportantes parao bom desenvolvimento da aula
e aprendizado dos alunos)

Conteudo Programatico

(descrever os contetidos que serdo contemplados durante o curso considerando as disposicées do Anexo
deste Edital)

Carga horaria: 100 horas

Carga horaria didria: 4 horas/turma

Divisao da Carga Horaria

Costura

Modelagem

N2 de aulas | Carga horaria

N¢ aulas | Carga hordria

Consideragoes Finais
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Anexo VIl — Declaracdo de nao cadastramento no Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo

Eu, , portador(a) do
R.G. ne e inscrito(a) no CPF sob
ne ,DECLARO, sob as penas da Lei, que ndo estou inscrito(a) no

Cadastro de Contribuintes Mobilidrios do Municipio de Sdo Paulo.

Estou ciente da retencdo do ISS referente aos servigos prestados.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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Anexo VIl — Declaracido de inexisténcia de débitos

Eu, , portador(a) do
R.G.
ne e inscrito(a) no CPF sob n? ,DECLARQ,

sob as penas da Lei, que ndo possuo débitos para com a Fazenda deste Municipio.

Sao Paulo, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO IX—MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO n2

PROCESSO ADMINISTRATIVO n°® XX

ORIGEM: EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 26/FPETC/2022.
CONTRATANTE: Fundac¢ao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura.
CONTRATADO(a):
OBJETO: Prestacdo de servicos para Fundacdao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura, para atuar na execucgdo de cursos de qualificacdo profissional no ambito do
Programa Moda e Costura.

VALOR:

DOTACAO Fonte 00, dotacdo orcamentdria 80.10.12.363.3019.2416.3390.3600.
(pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.3390.4700. (INSS Patronal)

NOTA DE EMPENHO N2

AOS...ennnnnn dias do Mmés de.....ccoeeveveeeieceennnnnn. do ano de dois mile .......... , hesta Capital,
na Avenida S3o Jodo, 473, 62 andar —Republica - S3o Paulo/SP, a FUNDAGCAO
PAULISTANA DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E CULTURA neste ato representada pela

Diretora Geral,
....................................................................................................................... doravante
designada simplesmente CONTRATANTE e o(a) Sr.(a)
domiciliado

na )
ne CEP , portador do R.G.
ne e inscrito no CPF/MF sob o n.2 ,

doravante designado(a) simplesmente CONTRATADO, devidamente credenciado no
Edital de Credenciamento n226 FPETC/2022 nos termos da autoriza¢do contida no
despacho defls. ...... publicado no DOC de / /2022, do processo administrativo citado
na epigrafe, tém entre si, justo e acordado, o presente contrato, que se regera pela
Lei Federal n? 8.666/93 e Lei Municipal 13.278/2002, regulamentada pelo Decreto
44.279/2003 e, demais legislacdo pertinente, aplicaveis a execugdo do contrato e
especialmente aos casos omissos, e na conformidade das condi¢cbes e clausulas que
seguem:

1.DO OBIJETO

1.1 O presente tem por objeto a sele¢do, credenciamento e contratagdo de instrutores(as)
interessados(as) em ministrar cursos para a Fundac¢do Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, na
formade prestacdo de servigco para atuar na execucdo de cursos de qualificacdo profissional no ambito
do Programa Moda e Costura, de acordo com credenciamento que precede este contrato e do
respectivo Edital, e seus Anexos, que dele ficam fazendo parte integrante para todos os fins e
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independentemente de transcricdo, com fundamento no artigo 12 da Lei Municipal n2 13.278/02
combinado com o artigo 25, caput, daLei Federaln® 8666/1993.

2. DO PRAZO DE VIGENCIA E DA EXECUGAO

2.1 A vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses com data de inicio a contar de
|/ .Aextingdodo contrato se dard a partirdo cumprimento deste periodo ou execucio
total do empenho, o que se der primeiro.

2.2 As atividades serdo desenvolvidas conforme as diretrizes definidas nas atividades de
planejamento pedagdgico e os cronogramas estabelecidos no Anexo Il - Termo de Referéncia do
Edital de Credenciamento que precedeu o presente e dele faz parte integrante.

3. DOS VALORES E DOTACAO

3.1 O valor estimado do presente Contrato é de RSXX (XX), considerado que o (a)
Contratado(a) receberd o valor de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais), por hora de oficina
efetivamenterealizada, totalizando até 16 (dezesseis) horas por semana.

3.2 Ovalor indicado é bruto, sujeito aos impostos previstos em leie abrange todos os custos
e despesas direta e indiretamente envolvidas, ndo sendo devido qualquer outro valor ao(a)
contratado(a), sejaaque titulo for.

3.3 No caso do instrutor(a) ja contribuir com INSS deverd fornecer, no momento de
contratacdo, a Declaracdo de Retencdo de INSS e comprovante daretencao.

3.4 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em
hipétese alguma, pelos materiais e recursos, além dos oferecidos pela infraestrutura dos
previamente informados, necessdrios arealizacdo das aulas com fins de cumprimento do contrato.

3.5 Os recursos necessdrios onerardo a Fonte 00, dotacdo orgamentaria
80.10.12.363.3019.2416.3390.3600.00 (pessoa fisica) e 80.10.12.363.3019.2416.3390.4700.00 (INSS
Patronal) do orcamento vigente, dotagdo apropriada no exercicio vindouro, se o caso.

4. DAS OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)
4.1 Prestaros servicos especificados neste Edital e seus anexos.
4.2 O Contratado assumira integral responsabilidade pela boa execucdo dos servigos, bem

como pelo cumprimento dos elementos constantes do processo administrativo relacionado ao
presente contrato.
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4.3 O Contratado se compromete a disponibilizar a Contratante, de acordo com as
necessidades deste, aquantidade integral de horas de servigo a serem executadas;

4.4 Na execucdo dos servicos, objeto do Termo de Credenciamento, o Contratado devera
observara legislacdo vigente;

4.5 Na execucgdo do objeto deste contrato, o Contratado devera:

4.5.1 Executar com zelo e dedicacdo as atribuicGes inerentes ao objeto do contrato, por sua
conta e risco, sob sua total responsabilidade;

4.5.2 Observaras normas legais e regulamentares;

4.5.3 Levarao conhecimento da Contratante as irregularidades de que tiver ciéncia emrazao da
execucado deste contrato;

4.5.4 Zelar pela economia do material e pela conservac¢ao do patrimoénio publico colocado a sua
disposicao para execugao do objeto deste contrato;

4.5.5 Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

4.5.6 Tratar com humanidade e respeito toda e qualquer pessoa com quem mantiver contato
em decorrénciada execucao deste contrato;

4.5.7 N3o delegar a terceiros as atribuicGes que sejam de sua competéncia e responsabilidade,
emdecorrénciada execucdo deste contrato;

4.5.8 Nao compelir ou aliciar pessoas com quem se relacione em razao deste contrato, no
sentido de filiagdo a associacdo profissionalou sindical ou a partido politico;

4.5.9 Nao retirar sem prévia autorizacdo por escrito da Contratante qualquer documento ou
objeto que ndosejade sua propriedade, do local onde executa o objeto deste contrato;

4.5.10 Nao opor resisténciainjustificada a execucdo dos servicos objeto deste contrato;

4.5.11 N3o praticar comércio de compra e venda de bens e/ou servicos no recinto do local onde
executaoobjeto deste contrato;

4.5.12 Nao se valer do presente contrato para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento dadignidade da Administracdo Publica;

4.5.13 Nao utilizar recursos humanos ou materiais do local onde forexecutar os servicos, objeto
deste contrato, colocados a sua disposicdo em razao deste, para servigos ou atividades
particulares;

4.5.14 Nao exercer quaisquer atividades incompativeis a execucao do presente contrato;

4.5.15 N3o aceitar ou prometer aceitar propinas ou presentes, de qualquer tipo ou valor, bem
como empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie, emrazdo daexecucdo do
presente contrato;

4.5.16 Nao proceder de forma desidiosa, assim entendida a falta ao dever de diligéncia na
execucdo deste contrato;

4.5.17 Nao praticar durante a execuc¢do deste contrato, ofensa fisica ou verbal, a qualquer
pessoa;

4.5.18 Assegurara qualidade do trabalho desenvolvido;

4.5.19 Desenvolver as atividades elaboradas de acordo com as diretrizes que serdo fixadas no
decorrerdo processo;

4.5.20 Auxiliar na organizacdo, distribuicdo e recolhimento dos materiais, zelando pela
integridade destes;

4.5.21 Zelar e manter o prédio, os equipamentos e o material de consumo em condi¢des de
higiene e seguranca, de formaa garantir o desenvolvimento das atividades programadas
com qualidade;
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4.5.22 Zelar pelo imével e mobilidario municipal, quando for o caso, os quais de- verdo ser
mantidos em adequadas condi¢des de uso e perfeito funcionamento;
4.5.23 Auxiliar na divulgacdo e informacdo sobre as atividades;

4.5.24 Ser assiduo e pontual;
4.5.25 Participar das reuniées de planejamento convocadas pela Fundacdo Paulistana de

Educacdo, Tecnologia e Cultura.
4.5.26 Manter durante a vigéncia deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condic¢des de qualificacdo exigidas por ocasido do credenciamento e

da contratagao.

4.6 Cumprir as obrigacdes assumidas em contrato que decorram do Edital e seus Anexos, nos
prazos avencados e qualidade exigida;

4.7 Todos os materiais didaticos e de apoio a serem desenvolvidos peloinstrutor, e entregue
aos alunos, deverao servalidados pela Fundagdo Paulistana, antes de seu compartilhamento.

4.8 Apresentar, sempre que solicitado, informagdes e relatérios de atividades que
demonstrem, quantitativa e qualitativamente, o atendimento do objeto;

4.9 Passar lista de presenca em todas as suas aulas para efeito de avaliacdo da frequéncia de

cada participante da turma;
4.9.1 O controle das referidas listas de presenca é de total responsabilidade do(a)

instrutor(a). Ressalta-se que sdo documentos de extremaimportancia, que avaliardo a
presenca dos participantes das oficinas e consequentemente a sua certificacdo, além
de atestar a efetivarealizacdo da oficina;

4.10. O instrutor deverdindicar o aluno apto a receber o certificado de participacao;

4.10.1 O certificado de participagdo é concedido mediante presenga em, pelo menos,
75% da carga horaria do curso.

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1 A Contratante se compromete, durante a vigéncia do presente Contrato, a fornecer ao
Contratadotodas as condicGes necessarias ao perfeito cumprimento do objeto deste.

5.2 Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do contrato;

5.3 A Contratante designara fiscal para acompanhar a fiel execucdo do respectivo termo
contratual, ficando todo e qualquer pagamento submetido a certificagdo da perfeita e adequada
execucdo do objeto que trata este contrato, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

5.4 Rejeitar, notodo ou em parte, os servicos executados em desacordo com o contrato;

5.5 Proceder a solicitagdo do pagamento do contrato, na formae no prazo pactuados;

5.6 Comunicar em tempo habil a Contratada os servigos a serem executados;
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5.7 Supervisionar e fiscalizar os procedimentos e acompanhar a execug¢ao dos servicos.

5.8 A Contratante, além das atividades de planejamento, realizard o acompanhamento e
avaliagdo das atividades desenvolvidas, também quanto a sua efetividade, comunicando ao (a)
contratado (a) quando houver parecer desfavordvel, inclusive para fins de liberacdo de pagamento,
com o motivo e periodo, e buscando a solu¢do dos problemas.

5.9 A Contratante promovera o recebimento do objeto contratual na forma especificada no
artigo 73, inciso |, da Lei Federal 8.666/93.

6. DA FISCALIZACAO

6.1 Todas as atividades desenvolvidas serdo acompanhadas pelofiscal designado em regular
despacho no processo administrativo afeto a contratacdo. O fiscal contard com o apoio da Fundacdo
Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, conforme Decreto Municipal 54.783/2014.

7. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1 O Contratado, ap0ds a realizagdo do trabalho mensal, devera encaminhar o faturamento,
juntamente com a documentacgdo constante na Portaria SF 170/2020, inclusive a que comprove a
execucao dos servicos realizados, mensalmente, notadamentea especificadano Anexolll - Termo de
Referénciado Edital que precedeu a este contrato, ao fiscal do contrato para andlise visando o ateste.

7.1.1 A documentacdo serd recebida provisoriamente pelo fiscal de contrato, que a
analisard em sua integralidade no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, podendo solicitar
providéncias complementares por parte do contratado.

7.1.2 Caso haja a necessidade de providéncias complementares por parte do
contratado, a fluéncia do prazo de pagamento serd interrompida, reiniciando-se a
contagem a partir da data em que estas forem cumpridas.

7.1.3 O contratado devera abrir conta bancdria prdpria e Unica no Banco do Brasil ou
em outra instituicdo financeira que a Fundacgdo Paulistana de Educacdo, Tecnologiae
Cultura indicar, para recebimento dos valores decorrentes da execugao do contrato,
em obediénciaao Decreto Municipal n2 51.197/2010. Caso ja possuaconta com estas
especificacdes, ndo ha a necessidade de novaabertura.

7.2 Sera aplicada compensacdo financeira, nos termos da Portaria SF n2 05/2012, quando
houver atraso no pagamento dos valores devidos, por culpa exclusiva da Fundacdo Paulistana de
Educacao, Tecnologia e Cultura, observadaanecessidade de se apurararesponsabilidade do servidor
gue deu causa ao atraso no pagamento, nos termos legais.

7.2.1 Para fins de calculo da compensacdo financeira de que trata o item acima, o
valor do principal devido serd reajustado utilizando-se o indice oficial de remuneragdo
basica da caderneta de poupanca e de juros simples no mesmo percentual de juros
incidentes sobre a caderneta de poupanca para fins de compensacdo da mora (TR+
0,5% “pro-rata tempore”), observando-se, para tanto o periodo correspondente a
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data prevista para o pagamento e aquela data em que o pagamento efetivamente
ocorreu.

7.2.1.1 O pagamento da compensacdo financeira dependera de requerimento a ser
formalizado pelo Contratado.

7.3 Os pagamentos obedecerdo ao disposto nas Portarias da Secretaria da Fazenda em vigor,
notadamente a Portaria SF n2170/2020, ficando ressalvada qualquer alteragdo quanto as normas
referentes a pagamento, em face da superveniéncia de normas federais ou municipais sobre a
matéria.

7.4 Quaisquer pagamentos ndoisentardo o Contratado das responsabilidades contratuais
nem implicardo em aceitacdo dos servicos.

8. DAS PENALIDADES

8.1 S3o aplicaveis as sancdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n? 8.666/93 e demais
normas pertinentes, devendo ser observados os procedimentos contidos no Capitulo X, do Decreto
Municipal n2 44.279/03.

8.1.1 As penalidades sd deixardo de seraplicadas nas seguintes hipoteses:

8.1.2 Comprovacdo, anexada aos autos, da ocorréncia de forca maior impeditiva do
cumprimento da obrigacdo e/ou,

8.1.3 Manifestacdo do fiscal, informando que o ocorrido derivou de fatos imputdveis
a Fundacdo Paulistanade Educacdo, Tecnologia e Cultura.

8.2 Ocorrendo recusa injustificada na celebracdo do contrato, o(a) contratado(a) estara
sujeito(a) a penalidade de multa correspondentea 1% (um por cento) do valor de contratagdo.

8.3 Ocorrendo inexecucdo da atividade contratada ou, ainda, pela suaexecuc¢do em desacordo
com a descricdo contida na proposta apresentada parao credenciamento, o Contratado estara sujeito
a penalidade de multa correspondente a 20% (vinte por cento) do valor do servico em relagdo ao qual
se deua inexecuc¢do ou execucdo inadequada.

8.4 Caberdainda a penalidade de multa, nas seguintes hipéteses e percentuais:

8.4.1 Em caso reincidente de atraso superiora 15 (quinze) minutos, o(a) contratado(a)
estara sujeito a penalidade de multa no valor correspondente a 10% (dez por cento)
do valor da hora-aula, para cada 5 (cinco) minutos de atraso, até o maximo de 20
(vinte) minutos. Ultrapassado tal limite, serd considerada inexecutada a agdo
proposta, ouseja, o instrutor perdera o equivalente ao valor de 1 hora-aula.

8.4.2 O instrutor deverd ainda repor o conteudo referente ao tempo de aula ndo
executadoemdataa ser combinadojunto ao fiscal do contrato.

8.5 Para cada falta injustificada: multa de 05% (cinco por cento) sobre o valor mensal, além
do desconto do dia ndo trabalhado. O limite é de 01 (uma) falta injustificada durante todo o periodo
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da contratacdo, sob penade rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia de multa prevista

acima.
8.5.1 As faltas justificadas que ndo sejam por motivo de forca maior (doenca, morte
em familia, gravidez, etc.), devidamente comprovadas, serdo limitadas a 02 (duas)
durante todo o periodo da contratagdo, sob pena de inexecugdo parcial e incidéncia
da multa previstaacima.
8.5.2 As faltas justificadas, assim como as de motivo de forca maior, ndo ensejam a
aplicagdo de penalidade ao contratado, mas deverdo ser repostas em conformidade
com a orientagdo do Fiscal do Contrato, paraque ndo haja desconto destas no calculo
do pagamentodevido.
8.5.3 Multa de 02% (dois por cento) sobre o valor do servigo considerado, no caso de
demais descumprimentos contratuais.
8.5.4 Pelainexecucdo parcial sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por
cento) dovalor da parcela inexecutada.
8.5.5 Havendo mais de 50% (cinquenta por cento) das atividades programadas
inexecutadas, a Fundagdo Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura avaliara a
conveniéncia na realizacdo das demais acdes. Ndo havendointeresse, o caso sera
considerado como inexecucdo total.
8.5.6 Pela inexecucdo total sera aplicada a penalidade de multa de 20% (vinte por
cento) dovalor total do contrato.
8.5.7 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota de Empenho na hipdtese
de rescisdo unilateral, por culpa do contratado.

8.6 As penalidades referidas de multas serdo aplicadas sem prejuizo das demais sangées
previstas na legislacdo que rege a matéria.

8.7 As penalidades sdo independentes e aaplicacdo de umanao exclui as demais.

8.8 O procedimento a ser observado para aplicacdo de penalidades serd aquele previsto no
art. 54 e seguintes do Decreto Municipal n2 44.279/03, bem como o estabelecido na Lei Federal n®
8666/93 e alteracbes posteriores, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8.9 Das decisdes de aplicacdo de penalidades cabera recurso nos termos do art. 109 da Lei
Federal n2 8.666/93, observados os prazos nele fixados, que devera ser dirigido a Contratante, e
protocolado nos dias Uteis, das 10h00 as 16h00, na Avenida S3do Jodo, 473, 62 andar, Sdo Paulo — SP,
apods o recolhimento em agéncia bancaria dos emolumentos devidos.

8.9.1 Serdo conhecidos recursos enviadospelo correio, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicacdo, se, dentro do prazo previsto em lei, a peca inicial original nao tiver sido
protocolada.

8.10 Caso a Contratante releve justificadamente a aplicagdo da multa ou de qualquer outra
penalidade, essa tolerdncia ndo podera ser considerada como modificadora de qualquer condicdo
contratual, permanecendo emvigortodas as condicdes deste contrato e do Edital que o precedeu.

8.11 O prazo para pagamento das multas serd de 30 (trinta) dias corridos a contar da decisdo
final. A critério da Fundacgao Paulistana de Educagao, Tecnologia e Cultura e em sendo possivel, o valor
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devido sera descontado da importancia que o mesmo tenha a receber. Nao havendo pagamento, o
valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao processo executivo.

9. DA RESCISAO CONTRATUAL

9.1 Dar-se-arescisdao do contrato, independentemente de notificacdo ou interpelacdo
judicial:

9.1.1 Unilateralmente, pela Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura,

guando:

9.1.1.1 Houverinadimpléncia de cldusulas contratuais;
9.1.1.2 Ficar evidenciadaa incapacidade técnica oua inidoneidade do (a)
contratado (a);

9.1.1.3 Ocorrer atraso injustificado na execucdo dos servigos, a juizo Fundacdo
Paulistanade Educagdo, Tecnologia e Cultura;

9.1.1.4 Os servicos forem paralisados sem justa causa ou prévia comunica¢do a
Fundacdo Paulistanade Educacdo, Tecnologia e Cultura;

9.1.2 Por determinacdo judicial;

9.1.3 A qualquertempo, por mutuo acordo.
9.1.3.1 A rescisdo de contrato poderd ser amigavel, a critério da Fundacao
Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura a, quando o contratado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de seu desligamento, avisar por
escrito e justificadamente a Fundacao Paulistana de Educacdo, Tecnologia e
Cultura que pretende deixar o projeto da qualificacdo.
9.1.3.2 Nesta situagdo, o instrutor(a) devera apds o aviso por escrito
supramencionado, executar integralmente os servicos previstos para os 30
(trinta) dias subsequentes, sob pena de aplicagdo de multa por inexecucdo
parcial.

9.2 Por outros motivos previstos em lei, notadamente nos artigos 77 a 80 da Lei Federal
8.666/93 e artigo 29 da Lei Municipal n2. 13.278/2002.

9.3. Fica vedado o cometimento aterceiros (subcontratacdo) da execugdo dos servigos objeto
deste contrato, sob penade rescisdo.

9.4 A continuidade da execugdo dos servicos dependera de disponibilidade orcamentaria para
o exercicio financeiro subsequente.

9.5 Aindisponibilidade de recursos na dotacao orcamentdria ensejara aautomatica rescisao
contratual.

9.6 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura, além das atividades de
planejamento, realizard o acompanhamento e avaliagdo das atividades desenvolvidas, no tocante da
sua efetividade, comunicando aos (as) instrutores (as) quando houver parecer desfavoravel,
devidamente motivado, e buscando a solucdo dos eventuais apontamentos. Essa avaliacdo de
atividades sera critério para fins de liberacdo de pagamento e, se recorrente, podendo acarretara
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rescisdo contratual. A permanénciado(a) instrutor estard sujeita a avaliacdo pedagdgicae
institucional, a ser realizada pela equipe gestora, durante periodo contratual, mediante comunicado
ao instrutor.

10. DA ANTICORRUPCAO

10.1 Para a execucao deste contrato, nenhuma das partes poderd oferecer, dar ou se
comprometeradara quem querque seja, ou aceitar ou se comprometeraaceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste
contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesmaforma.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A Fundagdo Paulistana de Educac¢do, Tecnologia e Cultura ndo poderd, sob hipdtese
alguma, utilizar as propostas inscritas sem a prévia autoriza¢ao de seu (s) autor (es).

11.2 Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Fundacdo Paulistana de Educacdo,
Tecnologia e Cultura, ouvidas as areas competentes, fundamentados na Lei Municipal n2 13278/02,
Lei Federal n? 8666/1993 e demais legislacdo aplicavel.

11.3 O credenciamento e/ou a contrata¢do ndo geram vinculo trabalhista entre a Fundacgo
Paulistana de Educacgdo, Tecnologia e Cultura e o credenciado/contratado.

11.4 Asresponsabilidades civis, penais, comerciais e outras advindas da utilizacdo de direitos
autorais ou patrimoniais anteriores, contemporaneas, ou posteriores a formalizacdo deste, cabe
exclusivamente ao Contratado.

11.5 A Fundacdo Paulistana de Educacdo, Tecnologia e Cultura ndo se responsabilizara, em
hipdtese alguma, pelos atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do presente.

11.6 Integrardo o presente, para todos os fins, o Edital e seus Anexos e proposta do
contratado, independentemente de transcri¢ao.

11.7 Nenhuma tolerancia das partes quanto a falta de cumprimento de quaisquer dos itens
do presente poderaserentendida como aceitagdo, novagdo ou precedente.

11.8 Fica eleito o foro da cidade de Sdo Paulo para dirimir todas as questdes emergentes deste
contrato.

E para firmeza e validade de tudo que ficou estabelecido, lavrou-se o presente termo de
contrato, o qual depois de lido e achado conforme, vai assinado e rubricado pelas partes e por duas
testemunhas presentes ao ato.



